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Решить задачу оснащения участков и спортивной площадки Учреждения игровым и 

спортивным оборудованием, которые отвечают требованиям качества и безопасности. 
Решить задачу обеспечения групповых комнат детской мебелью. 
Решить задачу обеспечения компьютерами и мультимедийным оборудованием старших и 

подготовительных групп для демонстрации электронных предметных и сюжетных картин, 
познавательных презентаций. 

Анализ организации и эффективной кадровой политики Учреждения 

 

На момент проектирования Программы в Учреждении работает 4 педагога. 
Укомплектованность кадрами – 94%. Из них: административно- управляющий персонал 

представлен заведующим . Всего педагогических работников 4 человека, из них: 
воспитатели – 4, заведующий с внутренним совместительством музыкального руководителя. 

Реализация основной образовательной программы дошкольного образования 

Учреждения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование – 2 

чел./40%, среднее профессиональное образование – 3 чел./60%. 
На момент проектирования Программы педагоги не имеют  квалификационная категория. 
В рамках введения и реализации ФГОС ДО проделана большая работа. Ведётся работа 

педагогов по самообразованию. 
Обеспечение непрерывности в профессиональной компетенции – одно из обязательных 
условий улучшения качества оказываемых образовательных услуг. Все педагоги 
Учреждения каждые 3 года, согласно плану повышения квалификации, проходят курсы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучаются в профильных 

образовательных учреждениях республики. В соответствии с планом повышения 

квалификации педагогов Учреждения курсы повышения квалификации за  2016-2020 гг. 
прошли все педагоги. 
В рамках своего профессионального роста педагоги Учреждения прошли профессиональную 
переподготовку по направлению деятельности. Необходимость подготовки педагогов 

Учреждения обусловлено требованиями профессионального стандарта педагога. 
В Учреждении организовано шефство – наставничество педагогов- стажистов над 

молодыми педагогами как форма индивидуальной работы с молодыми педагогами, 
имеющими небольшой трудовой стаж педагогической деятельности в образовательном 

Учреждении. 
Наставничество в Учреждении предусматривает систематическую работу опытного педагога 
по развитию у молодого педагога необходимых навыков и умений ведения педагогической 

деятельности, а также по  развитию имеющихся знаний в области воспитания и обучения 

для формирования компетенции для создания условий и ситуаций развития детей, 
соответствующей специфики дошкольного возраста. 
Слабые стороны 

- наличие педагогов после профессиональной переподготовки недостаточно  владеющих 

методиками дошкольного образования; 
- отсутствие у части педагогов мотивации к профессиональному росту, профессиональное 

выгорание, формальное исполнение трудовых обязанности. 
Перспективы развития 

- повышение профессиональной компетентности педагогов; 
- проведение традиционных конкурсов внутри учреждения; 
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- участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня; 
- развитие информационной грамотности педагогов; 

 

Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня: 

 2018 год 

Конкурс « Воспитатель года 2018» 1 и 2 места 

 2019 год 

Конкурс « Воспитатель года 2019» 1 место 

Слабые стороны 

-не все педагоги принимают участие в методических мероприятиях. 
 

Перспективы развития 

- проведение традиционных конкурсов внутри Учреждения; 
-участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня; 
-развитие информационной грамотности педагогов; 
-включение данного вопроса в систему методической работы и проекта 

«Активный педагог». 

Анализ реализуемых образовательных программ в Учреждении 

 

Основная образовательная программа дошкольного образования Учреждения (далее - ООП) 
определяет обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 
отношений для детей от 3 лет до прекращения образовательных отношений. Программа 

реализуется в течение всего времени пребывания детей в Учреждении. 

Обязательная часть ООП разработана с учетом Основной образовательной программы 
дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 
Комаровой, М.А. Васильевой – 4-е изд., перераб. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019. – 352 

с. (далее – программа «От рождения до школы»). 

Раздел «Изобразительная деятельность» по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» для детей 2-3 лет реализуется по программе: 
Лыкова И.А. «Цветные ладошки». Парциальная программа художественно-эстетического 

развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности (формирование эстетического 

отношения к миру). – М.: ИД 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, в рамках раздела 

«Экологическое воспитание» по образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» для детей 3-6 лет реализуется по парциальной программе: С.Н.Николаевой                     
« Юный эколог». 

Культурный потенциал позволяет выстраивать региональный компонент части ООП, 
формируемой участниками образовательных отношений на примерах знакомства с 
объектами Республики Дагестан и села Кочубей .  



13 

 

Проблемой современного дошкольного образования в области краеведения является 

смещение образовательного содержания на главные достопримечательности республики. 

Результатом является низкая ценность для дошкольников и их родителей потенциала среды 
малой родины, отсутствие бережного отношения к культурным объектам малой родины, 
которое часто проявляется в подростковом возрасте. 
Перспективы развития 

- изучение потенциала республики Дагестан как образовательной среды краеведческого 

образования; 
- организация методического сопровождения краеведческого регионального компонента 

дошкольного образования с помощью включения в работу творческой группы; 
-включение данного вопроса в систему методической работы и проекта 

«Региональный компонент: краеведческое образование». 
Проведенный анализ настоящего состояния деятельности Учреждения показал, что реально 

сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и 

повышения эффективности деятельности Учреждения. 
5.Разработка концепции стратегии развития МКДОУ « Кочубейский 

детский сад « Чебурашка» 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 
образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного 

процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе 

лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между 
взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников 

Учреждения на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность 

к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
Новая Программа направлена на создание таких условий пребывания ребенка в 
Учреждении, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, 
но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих 

сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным. Обновленное 

содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных 

результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности 

педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в 
Учреждении. Концепция Программы развития основывается на праве каждого ребенка на 
получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными 
запросами и возможностями. МКДОУ «Кочубейский детский сад « Чебурашка»   создаёт 
оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, 
физической сфер личности путем единства обучения и воспитания. 
МКДОУ «Кочубейский детский сад « Чебурашка» готовит воспитанников как к 
продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, 
в своей практической деятельности. 
В основе данной концепции лежат следующие научные принципы: 
принцип гуманизации образования, включающий: 
- принцип антропологического подхода к изучению личности каждого ребенка, 
предусматривающий изучение способностей, особенностей личности воспитанника и 
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создание условий для его развития, сохранения и укрепления физического и психического 
здоровья; 
- принцип индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивающий развитие 
интересов, склонностей и способностей детей; ориентированный на формирование 
личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, 
развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения; 
- принцип демократизации системы образования, включающий: 
- принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса; принцип 
современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого 
образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, 
современных технологий и форм образования; принцип содружества с наукой, 
включающий: 
- принцип наукориентированности жизнедеятельности дошкольного учреждения; 
- принцип непрерывности образования. 
Материальная составляющая инфраструктуры Учреждения направлена на обеспечение 

физической и психологической безопасности. Для ее поддержания необходимо повысить 

качество сервисного обслуживания самого здания Учреждения и территории к нему. 
Модель информатизации Учреждения предполагает использование информационной среды 

для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим 

профессиональной ИКТ – компетентностью.  
Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 
1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 
соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 
2. Признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его уникальности и 
неповторимости. 
3. Деятельность МКДОУ «Кочубейский детский сад « Чебурашка» в режиме обновления 
содержания использование новых методов и приемов, образовательных технологий. 
 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо ориентировать на поддержку 
деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным 
методическим, информационным и консультационным ресурсам.  
Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, 
ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, 
выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, 
выступают содержанием ценностного освоения мира ребёнком. 
 

Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию всех сторон 
образовательного процесса, а значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими 
задачами Программы развития. 

                  Проекты реализации Программы Проект «Шаг вперед» 

Цель: способствовать обновлению и расширению материально-технической базы 

Учреждения. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021- август 2021) 

1. Изучение и анализ материально- технической 
базы, методического и дидактического 
обеспечения образовательного процесса 

Учреждения для выявления уровня материально-

технического оснащения Учреждения, для 

определения уровня обеспеченности 

образовательного процесса 

январь 2021 – 

август 2021 

заведующий, завхоз, 
воспитатели 

II этап – конструктивный (сентябрь 2021-сентябрь 2025) 

2. Расширение программного содержания 

Основной образовательной программы 

дошкольного образования, программного 
обеспечения воспитательно-образовательного 

процесса Учреждения 

август 2024 заведующий 

3. Укрепление имеющейся материально-

технической базы, приобретение нового 

современного оборудования, 
многофункциональных игровых центров, 
мебели, дидактических пособий, игрового 
материала, 
оргтехники и другое 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, завхоз 

4. Проведение педагогического совета 

«Современные условия 

и требования к оснащению РППС» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 

воспитатели 

5. Проведение смотра-конкурса 

«Лучший познавательный, творческий, 
игровой центр» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

6. Проведение смотра-конкурса 

«Лучший участок» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

7. Проведение мастер-классов по 

изготовлению дидактического пособия 

своими руками 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

8. Педагогический совет сентябрь 2021 заведующий, 
воспитатели 
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 «Педагогическая мастерская» август 2025  

9. Обновление игрового и спортивного оборудования 

на участках учреждения 
сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, завхоз 

III этап – аналитико-результирующий (сентябрь 2025 – декабрь 2025) 

10. Проведение проблемно- ориентированного 

анализа состояния материально-технической базы 

Учреждения 

сентябрь 2025 заведующий, завхоз, 

воспитатели 

11. Проведение анкетирования родителей 
(законных представителей) воспитанников по 

удовлетворенности состоянием материально-

технической базы 

Учреждения 

октябрь 2025 заведующий, 

12. Определение проблем для разработки 

новой Программы 

развития 

ноябрь 2025 Творческая 

группа 

 

Проект «Активный педагог» 

Цель: способствовать росту кадрового потенциала. 
№ 

п/п 

мероприятия сроки проведения ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021 – август 2021) 

1. Корректировка нормативно- правовых 
документов, регламентирующих 

деятельность Учреждения в связи с 

изменяющимися 

условиями 

январь 2021 

август 2021 

заведующий,  

2. Изучение и выявление уровня 

педагогического мастерства и степени 

удовлетворенности педагогической 

деятельностью через самоанализ педагогов и 

руководителя 

апрель 2021 

май 2021 

заведующий,  

3. Поиск и внедрение методов май 2021 заведующий, 
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 повышения мотивации к личностному 
и профессиональному росту 

педагогов 

август 2021  

II этап – конструктивный (сентябрь 2021 – август 2025) 

4. Организация методического сопровождения 
педагогов по повышению профессионального 

уровня и качества работы: 
- изучение, овладение и создание базы 
современных игровых технологий; 
разработка, апробация и внедрение 

авторских игровых технологий, проектов; 
- создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 
- обеспечение качества участия педагогов в 
конкурсах профессионального мастерства 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

5. Проведение педагогического совета 

«Современный педагог ДОУ. Какой он?» 
сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий,  
педагоги 

6. Проведение педагогического совета 

«Формирование и развитие 
профессиональной компетентности педагогов 

ДОУ посредством использования активных 

форм методической 

работы» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

7. Проведение педагогического совета 
«Использование ИКТ – требование 

компетентности 

педагога в ДОУ» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

8. Проведение педагогического совета 

«Инновационная деятельность как 
условие формирования профессиональной 

компетентности педагогов в 

ДОУ» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 
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9. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через курсы 

повышения квалификации, посещение 

методических объединений, семинаров, 
творческих групп, конференций различного 

уровня 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

10. Прохождение аттестации 

педагогических работников 

В течение всего 

этапа 

заведующий, 
педагоги 

11. Работа «Школы молодого педагога» В течение всего 

этапа 

заведующий,  
педагоги 

12. Участие самостоятельно и с 

воспитанниками 

в конкурсах различного уровня 

В течение всего 

этапа 

заведующий, 
педагоги 

13. Приобщение педагогов к методической 
работе Учреждения: выступление на 

педагогических советах, работе творческих 

групп по разработке рабочих программ, 
консультаций, мастер-классов, 
общих родительских собраниях 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, , 
педагоги 

14. Стимулирование педагогов к 

самообразованию, дистанционному 
обучению с использованием Интернет- 

ресурсов, создание публикаций, в виде 

материалов методического и научного 

характера (предполагается обмен передовым 

опытом с 

социальными партнерами) 

в течение всего 

этапа 

заведующий, 
педагоги 

III этап аналитико – результирующий (сентябрь 2025 – декабрь 2025) 

15. Определение проблем для разработки 

Программы 

развития 

ноябрь 2025 творческая 

группа 
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Проект «Региональный компонент: краеведческое образование» 

Цель: обеспечить качественное обновление содержания и технологий 

образования. 
№ 

п/п 

мероприятия сроки проведения ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021 – август 2021) 

1. Включение задач и мероприятий по 

краеведческому образованию в план 

работы Учреждения на учебный год 

январь 2021 

август 2021 

заведующий 

2. Изучение потенциала Дагестан как 
образовательной среды краеведческого 

образования 

май 2021 заведующий, педагоги 

3. Создание творческой группы педагогов по 
краеведческому образованию 

июнь 2021 заведующий 

4. Корректировка основной 

образовательной программы дошкольного 

образования 

май 2021 

август 2021 

заведующий 

II этап – конструктивный (сентябрь 2021 – август 2025) 

5. Утверждение плана работы творческой 
группы 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий 

6. Проведение педагогического совета 

«Региональный компонент: краеведческое 

образование» 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

7. Разработка методических материалов 
краеведческой направленности и их 

презентация на педагогическом 

совете 

сентябрь 2021 

август 2015 

заведующий, 
педагоги 

8. Включение задач и мероприятий по 

краеведческому образованию в план 

работы Учреждения на учебный год 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 

9. Участие Учреждения в сентябрь 2021 заведующий, 
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 конкурсах и мероприятиях для детей 
краеведческой направленности 

август 2025 педагоги 

10. Реализация проектов краеведческой 

направленности с участием родителей 
сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

11. Повышение профессиональной компетенции 
сотрудников по вопросам краеведческого 

образования (тематическое повышение 
квалификации, участие в семинарах, мастер- 

классах, конференциях, показ 

открытых мероприятий и пр.) 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

12. Обогащение развивающей предметно-

пространственной среды Учреждения по 

направлению (разработаны картотеки, 
дидактические игры, электронные 
образовательные ресурсы, приобретено 

игровое 

оборудование и т.д.) 

сентябрь 2021 

август 2025 

заведующий, 
педагоги 

13. Смотр-конкурс «Лучший уголок по 

краеведению» 
сентябрь 2024 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

14. Конкурс «Лучшее дидактическое 

пособие по краеведению» 
сентябрь 2024 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

15. Конкурс «Лучший проект по 

краеведению» 
сентябрь 2024 

август 2025 

заведующий, 
воспитатели 

III этап аналитико – результирующий (сентябрь 2025 – декабрь 2025) 

16. Подведение итогов работы творческой 
группы 

по краеведческому 

образованию. 

сентябрь 2025 Творческая 

группа 

17. Публикация статьи по итогам работы над 

проектом в 2021- 

2025 учебном году 

сентябрь 2025 

декабрь 2025 

заведующий, 
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18. Презентация методического пособия по 

краеведческому 

образованию 

сентябрь 2025 

декабрь 2025 

Творческая 

группа 

 

6.Планируемые результаты реализации Программы развития  МКДОУ 

«Кочубейский детский сад « Чебурашка» на 2021-2025 гг. 
 

В жизнедеятельности Учреждения произойдут качественные изменения, которые придадут 
Учреждению современный облик и высокую конкурентно способность на рынке 

образовательных услуг. Созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, 
позволят оказывать качественные образовательные услуги с учетом социального заказа 

государства и родительского сообщества Учреждения. 
Система управления Учреждения будет соответствовать требованиям современности: 
- будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система оценки качества 

образования, как средство управления; 
- локальные акты Учреждения будут соответствовать современной нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций; 
- система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество 

предоставляемых образовательных услуг; 
- материально-техническая база Учреждения будет обновлена и расширена в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО; 
- методическая служба Учреждения обеспечит сопровождение воспитательно-

образовательного процесса через качественную разработку и подбор учебно-методического 

комплекта основной образовательной программы дошкольного образования. 
Методическая служба будет способствовать: 
- повышению профессионального уровня и качества работы в организации воспитательно-

образовательного процесса; 
- освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых 
технологий в работе с детьми и родителями; 
- психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 
Система работы с родителями претерпит качественные положительные изменения: 
- родители (законные представители) будут включены непосредственно в воспитательно-

образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности; 
- в работе с родителями (законными представителями) будут использоваться современные. 
Интерактивные, нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут способствовать включению 

родительского сообщества в жизнедеятельность Учреждения. 
 

7.Возможные риски и пути их преодоления в процессе реализации Программы 

развития МКДОУ «Кочубейский детский сад « Чебурашка» на 2021-2025 гг. 
 

Риски Пути преодоления 
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- Пассивность педагогических 

работников по отношению к 

заявленным направлениям 

взаимодействия; 
- Непонимание частью родительской 

общественности стратегических задач развития 

Учреждения 

- Повышение степени открытости 

Учреждения, освещение деятельности 
администрации и педагогического 

коллектива через официальный сайт 

Учреждения 

Недостаточность средств 

финансирования 

Привлечение спонсорских средств 

 

 

8.Механизм реализации Программы развития МКДОУ «Кочубейский 
детский сад « Чебурашка» на 2021-2025 гг. 

 

Механизмом реализации Программы Учреждения является составляющие ее проекты. 
Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов Программы будут 

осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей 
воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социального 

партнерства. 
Разработанная в Программе концепция развития Учреждения будет использована в качестве 
основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов. 
Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

Учреждения. 
9.Целевые индикаторы эффективности и реализации Программы развития МКДОУ 

«Кочубейский детский сад « Чебурашка»  на 2021-2025 гг. 
 

Согласованность основных направлений и приоритетов Программы с федеральными, 
региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области 

образования. 

Основные 

ожидаемые 

результаты 

Индикаторы  для оценки 

достижения ожидаемых 

результатов 

Критерий оценки желаемого 

результата 

Степень 

результат 

ивности 

2025 2021 2022 2023 2024 
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Соответствие 

образовательному заказу 

общества 

Создание качественных 

материально-технических, 
организационно- 

педагогических условий 

для реализации основной 

образовательной 

программы  дошкольного 

образования Учреждения, 
для   проведений 

образовательного 

процесса 

91% 93% 94% 95% выполнен 

о % 

Обновление    основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования Учреждения: 
внедрение регионального 

компонента   в  части, 
формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений, учитывающий 

специфику  Алтайского 

края,   г.Барнаула, 
обновлено не менее 10% 

используемых 

образовательных 

технологий 

    выполнен 

о % 

Кадровое обеспечение, 
соответствующее 

современным 

требованиям 

Увеличение числа 

педагогов, аттестованных 

на квалификационные 

категории 

86% 89% 91% 93% выполнен 

о % 

Трансляция результатов 

профессионально й
 деятельности 

коллектива 

Увеличение количества 

педагогов, принимающих 

участие в методических 

мероприятиях разного 

уровня, (семинарах, 
конференциях, мастер- 

классах, методических 

объединениях и др.) 

91% 93% 94% 95% выполнен 

о % 

 Освоение педагогами 

современных технологий, 
методик 

91% 93% 94% 95% выполнен 

о % 

 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников  в  процессе 

освоения и  внедрения 

ИКТ технологий 

91% 93% 94% 95% выполнен 

о % 



24 

 

 Увеличение числа 91% 93% 94% 95% выполнен 

 педагогов, принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

    о % 

 Подготовка  для 

публикаций методических 

материалов, позволяющих 

транслировать перед 

педагогической 

общественностью опыт 

работы педагогов 

87% 90% 92% 93% выполнен 

о % 

 Увеличение числа 

педагогов, активно 

включающихся в 

проектную деятельность 

91% 93% 94% 95% выполнен 

о % 

 100% кадрового  состава 

обучено в соответствии с 

актуальными требованиями 

законодательства, внедрена
 системы 

наставничества и 

самообразования 

100 

% 

100% 100% 100% выполнен 

о % 

Модернизирован ная 

материально- 

техническая база 

Учреждения 

Обновление развивающей 

предметно- 

пространственной среды 

Учреждения  в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, 
расширение программного 

обеспечения 

воспитательно- 

образовательного 

процесса Учреждения 

89% 92% 94% 95% выполнен 

о % 
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10.ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 
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