
l
!
,= r: ,

N,lУНИЦtIПАЛЪНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНtiЕ
( КОЧУБЕЙСКИЙ ДЕТСкИЙ сАд ( чЕБурАшкА) мр ( тАруN4овский рдйон) рЕспуБликд

дАгЕстАн

3б8880 РЩ с. Кочубей ул. Комарова, 19

со1­"l.\ сов.\но
ПГ',;  , ,, ,:* , t1 с ,;p_,Htttt p.LбrltHlt.,,,B

'.: : .­_, ; ' : '' 1l'.: .: .; : .l _e.ci,I litcar
'­­

­ : ­ C.FI .

прАвI IJ_\
внутрЕннЕго трудов ог о рАспорядI tл

для работнI lков
I I \ ,нI IцI Iпа.: IьногО казённогО лошкольНого обрrrзовате.­rь} Iого учрежiлеrlllя

<  Коччбеl"rский деl.скийI  cir.]  < Чебl­рашка>

детскии сад

18 г. ЛЪ 47­од

t
l



I . Общlrе по"Iоrкения

е llL­,,: ,iBtT.tll опредеjтяют внутренний труловой распорядок в муниципаrtьноll
: .,_, .bEt] \1 образовате,цьноN,{  учреждении к Кочубейский детский сад
j ] ' ­. ),1Р Тарl,rтовский район> . с.Кочубей (да­,rее ­ ДОУ), являются основныNl
: , _,­. .1зr.ы\ {  aKTo\ I . регламентирующиN,I  в соответствии с Трудовьтм кодексоI \ ,I

_* ,] .: ­­.1.1. Фе.rера.rьным законом от 29.| 2,2012 М27З­ФЗ < Об образовании в

__ ­ .­ _: ...l ] i 11н ы\ I  и фелеральныN,Iи законами порядок прие} ,{ а и увольне} Iия
.:_­ .': : .ва. обязанности и ответственность сторон трудового договора,
,,, 1 ,_ _ ­ьтrа. приN,Iеняемые к работникам меры пооrцрения за успехи в работе

, * . _:,­,­, lпенI iе тр,чдовой лисtlиплины. а также другие вопросы
­ : : .\ , ­lтношений в ЩоУ.

.:  ]  _ :  ­ : ­_._cTttTrцией РФ гражданеРФ лlN,{ еютправо натруд, т.е. наполучение

щЕa!шt]Е работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством, и не
пшЕшOго гос} царством минимального размера. А также право на выбор
] nra ааЕч!Ей Е rtаботы" в соответствии с призванием и с )iчетом общественных

­ . J; lli с Ко.]ексоп,{  о тр.Yде, иными закона]чIи, ко­цлективным

­ . _­:  __,:a,I ] Iп.lLlны принимаются N,Iеры дисциппинарного общественного

l :  ,, :  ­ ­ :  ­.1 ­ е.lьностLI  тр.} ­­да. высокое качество работы, форшrирование
rw шркtфgýсцбЕа]ьЕьD( работников .ЩОУ.

кtЕЕые с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются
ДОУ, а таюке собранием трудового коллектива , в соответствии с их

JеЙgгвующ,r законодатель ством.

_:: ,: ..:  з:_] , ТреннеГо Тр\ 'fоВоГо расПоряДка уТВерiкДаЮТся аДМиНисТрацией с
­ ' , , ­'J: ;н; tя Iрl f ового ко.LrIектива ЩОУ, согласно ст. 190 Трулового
t 1 _­: .1,.a; i: ­: I Iе\ I  К Ko.1.1eKTI .1BHo\ Iy ДОГОВОРУ.

IL Пор+ rок приема и увольнения работников

ДОУ осуществJuIется Еа основании трудового договора [ ст.16 ТК РФ] ,
;ашеЕЕе \ { ежда_, работодателем и работником, в соответствии с

бгзл­gгся trредоставитъ работнику работу по обусловленной трудовой
IовЕя Tp} f,a­ шрецyсмоч)еЕные Трудовым Кодексом РФ, законаN{ и и

акта\ Iи. ко­] ,rIективЕым догов ор ом, с оглашениями,
iI . со.fерjкаш[ \ lи нормы трудового права, своевременно и в

). а paooTHLiK ооязуется ,lтиLIно



: ., j:  :  _: ; ­: ..­пн\ 'ю этI1\ I  Сr_lг_­lэ,шсн] Iе} I  тр\ fов} ю фl­нкчlтю. собхюдать действуюшие в
­"­ ­' .:  ..:  '.: '­.; .l.t:  ВНr'трgцllgГо Тр\ 'fоВоГо распоря,] ка (сr7. 5б ТК РФ).

Ез ýoTopblx по.щисывается сторона]чfи. Один экземпляр ТрУдового договора
rcrработшq', другой хранится в Щоу. Пол1^ lение рабътником экземrrляра трудового

._ : ­­ ­:_. .,­] остоверяюrций личнос,ть;

:  ­ ­ 
_ 

: ,a, ­.:  ­l,I j lýецI { I I  или налиLIии специальных знаний *  при
" ­ ­ 

­ ­ : ­, ­ : ­, jпецI lа]ьных знаний или специfuтьной подготовки;

­ ­ ­ :  .:  ­­, ­.l] rioCT] l и (или) факта уголовного преследования.цибо о
:  ­ ", l:  ­­ ; ­­ ­ : : ­.iя по реабилитирующим основаниям, выданную

_ *  :  ­ ] :  ; , ­.:_­_;з.lilвOются федеральныl\ ,I  органом исполните,цьной
{ цш по вьIработке и реализации государственной политики и

_ , , :  ,: : ­_.1: ._\  в сфере вн\ ,тренних дел, ­ при поступJIении на работч­
:  _ _' ­­i,.3_1енI Iю которой в соответствии с настояlцлlм Кодексом.

пп ц} тiеl} ft lвrггиеся \ толо вному пр еследов аЕию ;

­ ]  ­ ­ ­ 
­:  ­­.:  , ­: ­..­­ib^  веществ без назrrа.rения врача либо новых

­ ­ ­ ­:  ­ : : ' ; : : : ­­_] , ЗaЦеСТВ. ­]О ОкончаниrI  срока, в теLIение которого лицо



r у щ4 пост} шающею Еа рабоry, трудовой книжки в связи с ее
E:IE по шой щlише работодатель обязан по письмеЕному заявлению
црЕшI  0тсугствиl{  трудовой книжки) о формить нов} .ю трудовую
Е тр} .дового договора впервые трудовая книжка и страховое

trqрс­гвешого I IеЕсиоЕного сц) ахования о ф ормляются з аведуюшей

г 
_L]  

е_]  ъ яв.­Iе нllя вышеперечисленных доку] \ { ентов не

IЕlт&]ьЕостъю в ЩОУ имеют 
''раво 

заниматься лица, имеющие среднее
ш шrcшее образоваНие и отвеЧающие квалификационным требованиям,

a _:,1ВоЧНI lке.

Ьll,,.. ­ ;  ,,, . ­ ,­ ­,,­.!Kt,1 I l_]еяlе.IьностI I

J

г,

_ :  r­: ,,:  ­, _.1 : je _]оп\ 'скаются _цица [ ст,ЗЗ1 ТК РФ] :

­ :  _: ­_ : ' ­­,_;тческоli деяТе­I IЬносТЬЮ В сооТВеТсТВии с ВсТУПиВШиМ R
­ _" _a.

:  _ _' . :_: . _ОJВ­РГ3ЮЩИеСЯИЛИ ПОДВеРГаВШИеСЯУГОЛОВНОМУ
" ­_ j ­ .,.: ­­. .,­г­1.1овное преследование в отношении которьж

, ­ ­ ,:  l ­ ­ ­:a,зенttяrt) за преступления против } кизни и здоровья,
­ ­ :  *  .,,: : .­__ a _;:  lЗа rТск_:IючениеN,I  незаконного поNIещения в

; . ­­­ .1 traкорб,lения). по,повой неприкосновенности и половой
:  .:  ­­JОВершенно,,Iетних. здоровья населеFIия и общественной

,:  _ ­­.: t] го строя и безопасности государства, а также против

irшещlо судимостъ за умышленные тяжкие и особо тяжкие

в \ ­cTzlEoBIeHHoM 
ф едералъным з аконом порядке ;

l rl­_­, T_Tf_ _ _t ._­_.­D1­ 11ср)счне\ I . yтверждаел,tыьt 
федеральным органом

­. ­: : ,­,­­ ;1} i фlHKlTlTtT по выработке государственной политики

IE влUу Ее догryскаются лица, имеющие или имевшие судимость,
:авI I IЕеся \ то­]овЕому преследов анию (з а исключением лиц,
rЕошеЕЕи которьD( прекращено по реабилитир} тощим

:a _:: ,1j: ] ] 1 I I  зJоровья. свободы. tIести и лостоинства
:­. ­ i _J] ,Iешенllя в псllхиатрическлtй стационар, клеветы и

IюсЕовенЕости и половой свободы личности, против семьи и
ш EirceleEml и общественной нравственности, основ
:х} Iш} сЕости государств4 а также против общественноЙ

,.]

,]



­ ­ :  ­' ­ ­ _ ­,,1a:_­..: .i ll1,,.trвого ]оговора) работодатель обязан
_ _ ­ ,: ,:  a : ;a_a,ЯI li\ I I1 ПРаВI1,­Iа\ I r1 ВН} 'ТРеННеГО ТРУДОВОГО

:  : ­:  _­­_:­] .1.1 :a,: ),i;тllвны\ I I I  акта\ Iи. непосредственно свя:]анныN,Iи с

_ _1 : ,: : : : . : ,: ,,.,..еf,.­I1tsны\ I  Jоговороu [ ст.б8 ТК РФ] .

РбОтпl ос\ 'ществлrIет заведующий ДОУ, который также знакомит

_ ' : ,: :  : .:  ,:  ,] ..,_­,1TI ] I "I  Tp\ ­fa, правамр1 и обязанностя} ,{ и,

безопасности, охране труда, производственной санитарии,
': :  _ _.­: ,itrClI ll

­: ­ны\1I I . обеспечения конфиденциальности

'.:  i:_: : ; ]O\ i работодателя, изданныId FIa основании

л] I rвOра Со.lержание приказ а раб отодателя должно со ответствовать

l щ_ýlовOг() .f,оювора. В приказе указыв аются :  наименование работы
пт ь­ * Е­ш,ш тарифно­квалификационным справочником работ и

_:,..,l.:H] Iе\ I  ri \ ­с.] Iовия оплаты труда. Фактическое допущение

_ . . :  .­_ _ . _:ЬI \ I  .­I I IЦо\ I  счиТаеТся ЗакЛючение ТрУДоВоГо ДоГоВора,

пцЕса{  Еа работу оформлен должным образом.

: :  : ; ] ,_ т., L]бъяв,iIяется работнику под роспись в трехдневный

,: :1 , , ьт. По требованию работника работодатель обязан
: .,­: ] l1ю \ казанного приказа [ ст.68 ТК РФ] .

: ....: ; ; iiIT на кilкдого работника, проработавшего у него

mг:аработа у данного работодателя является для работника
:  : : .. _сзrю книжку вносятся (сm. бб ТК Р(D) сведения о

_ :1 _ _;. ] ереводах на другую постоянн} то работу и об увольнении
."_; : .­: ­: ,ЩiНirЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа И СВеДеНИЯ О НаГРаЖДеНИЯХ За

:  : ,,: : :_: I ]Я\  В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ Не ВНОСЯТСЯ, За ИСКЛЮЧеНИеМ,

: :  _ , ­1 .: ; ] ,:  яв,­IяеТся \ 'ВолЬнение.

пI } в хIхIЕятся как бланки строгой отчетности в МКЩоУ.

. ]  ­_ _­,­)} ­ офорrrляется личное дело со следуюlциN,l перечнем

аттестацию раоотника;
ЕзшачеFrи. шереводе, увольнении, а также награждениях и
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