
N4),],1ициIIАJlьноЕ iiАзЁнног iIoILliiO.]bl{OE оБр.\зов,,\т]:]JlьноЕ -\,чрЕiкдIЕниЕ
(( liочуБЕЙскиЙ дЕтскиl)i C.\.r{ , LIЕБ)-t,_\шкл) TAP),N4O]]CtiO]-O рАЙонА

рЕсгl},lj, I 1 lKl 1 д_\г,Ес,гдFI

368880 Pi{ с.liо.l1-бей r.r.Kortiiptltllt , 19

LlPt1l]Jl1,o
на заседании трудового ко_ллектива ЩОi
прото кол о",,й _ /,/Lrfu/{,{_2o А,],|rl ------7-

_\lкд{оу
ебl parrlKa>

С.Н.Грттгоръеваl"l z.oz%

-uJ2

КОДЕКС этики и служебного поведения

кКочубеriскилi

работников МКДОУ << Кочубейский детский сад
< Чебурашка>>



Главlt I. ОБШЦИЕ ПОЛОiКЕНIU{

Кодекс эт]{ки и с"ryяtебrтого пOBe_lcil,:;, -,l_]Jз 
- 

Ko-reKc) работгтикOts r\l\/НИЦJiпаrIьного
казенного лошкоJьног0 образс)l]i-i']'е,:;i!. r' ',:Ii]J,l,JЁнтт-tt i<Кочl.бслiсltt,тti детсttий сад
к Чебl,рашка) (далее 

- До}',l }];lз]].;,lr-,т,-:, ,- aч., I lje I c-l }]I]1]{ с

- 
Ito гlсr,ит,l,ц исri Ро с сиitсrtоii Федератl rT l l :

-cTllTbcl'I 
1З.3 Федера-r]ьного закот{il ог ]_{.1] ]rl, S_ _\! ]73-ФЗ r,O протт,tводейст.вии

Kopl]\ lIци}r)):

-Указа 
l[ре:зlrдентаРоссtlйскоt:l Фс:lераlulIII L]i ] -tlI]]С.]я ][)1зг-\ъ j09 <О п,rеlэах по

РеаЛr]ЗаllI{И О'l]дельных поло;ltентlli (;c:tc]эlt,Tl,tTL]J t] l...}:tr_-jal О lt1.61111зо.]ейств1,Iи коррy]Iции);
-частИ'1 с,t,атьИ47Фелераr_пьногL)закоIJii"\!:-j-ФЗс,. ]у.1].]0]]l кобобразоватлиrтв
РоссlIйскоrj Федерацт]и).а гtlкяiс ocTloB|1I{ tTe сlб:ше,ii]]l]:.,iННiI\ }{j]ai]clBeFITlbix IриFIцIт1]ах и
Hop\{itx 1lоссийского обпIестl]а и гос\lJLlрс ].ве.

КодекС - это своД основныХ illора-льIlо-эfliLi..iктlii i{!|_l_\{
поведения, соблюдение коl.орых \'кl]СП.-lяс.1 высок\ ю
llоj(дерiлtиtsае,г его itRTopLlTel.

l1 прtlвI-IjI с оц],l iLцьного
]]еп\lтацI,тlо де,гского сада.

1.

Де,r:скlтli саtд обязан сс)зда,гь rтеоб-хсl_{rt_rlI)aе \,a.lgt]T1 ,I :\.trl IIOjltlo1-I реа,тизациtl по.,lо;ttений
Iio j{ettca.

Изrrенеl;иЯ и допо,цIlеIIия В It. ,1e;<C \iог\Т l]носитьсrl IlO иницl.iаl,LIве каК OT;lg,'6H5Ix
IIеj(агогоВ и воспI,т-lilТе,iIеL"I, тalК и и}iь{х с.tvz,б (наприrrср" Аjl,rтиtlис,грации)
образоваr,еJIt,ного \,чpe)iii{etlL{rI: I.1з.\leIIeillirI ].I допо_.Iне1]l]rl }:1.1]cp)Iij{aюTcrt
l {елаt,сlгическ].INI Со ве l оu /{О}..

Ко,lцекс ,Iв;lяе,гсrI доlt}-NIен го]\t. OTIIl]l,Jl-ы_\I .-{_lrl ознАко\I.1еlil{я }Jce.\ \iLIастt{иков
образовательно-вос]IlI,гате-r-IьтlOго ]lpotIcCca (детей- po.,1tTr еrrей. воспrттателеЁт.
пелаl,оl,ов. гIрочLlХ СО'l'Р].д{НLlКов), Ct1_1e;l;Iil1}llIe Кодекса ;{оводитсЯ ДО сl]е.r{ения
lIе]lаl,огов. воспиl-ате-r]ей li ltHbtx cO.[]l\.f|IIIKOB на совеtI{ат{}]и, ttr.б,цццl,glся ira сайrте
дегсl(ого сада и вывешивАе-l,с,{ FIal ct{c]l}111"IbIIOII C'l'efi:te д]lя озна}IоN,UIеIlI,irI роди,геitей(закс)tтtтl,тх Предс]авите;тсr1), I-1opltlrtlt Iio_1eKca р\iltовоJсl]J)iотся IIедагоги.
воcllLIlaTe-Ill и все llpolIpiе сотр\ jlrIriKII до\..

fiaHT]biti Iiодеrtс оlrреде-irяет 0сlIоt]}Iыс но]]\Iы гцlофессllоттальноti этl.iкLl. которые:

pcI Yjlир}]От о1-ноlшсl{lIя \1eiti,]l}' lIe. tlli,t]t,i1-\lI1- I}оспtl,гi1,1,е-Ir{lII{. восIт],],[а]{тiИКаr\lИ, ITx
pоJlтr,е,rялrи (законrты\I]l п]]c_icTalBiIl.e. Irl\I}T). а Titii;t;e д1])lI.ii\lш работlтrткапlи fiOY;
заI цrI IдаlIоl, и х че-,IOBerIecK\/tO т LеI{t{ оc,i, t, ]l -lOс гоI{}{ стlзо :

ilоi{де}]хiив|l1от Ki].чcc-l,tlo ttрофессliоiliLт]ь]]oti деяtте,тl,iIос,гIl всех рабо,t.тlttков ЩОУ иLICCTI' их профессrtи;
создаlо,Г ti).льтур\. образова,гс-цьт]ого 

_\ чре;liления. оспован]-t\,к) I]a доверии.
о i,Be,Ic I]]]eI{Hости 11 спраI]ед"rllвостr{.

flрелrlе,l, рег},лtr ро I}:iI I IIrI

1,1, Колсttс }]сг}j,цI{р\,е,г соцl,та,]]ьt{ые }iOl]\IbI (ltpaBt.t_rla поi]с.](сг:lllri) rзсех сотр}.дlIrlков r{ОУ.которь]х оFrи придсрхil]ваlо,гсrl в де,гско\1 са_{\- 1з теLIение t]cel,0 i]оспитtl.i.сJl},но-
образоват,сJ ILlто го 1 Iроцессir,

],2, Ко,цекс сrtособствvет создalнl]lо TAKIJ' r,с.tсlвl.тй т.т обс,гановк1.1 д"[rI рабоr.r,t. lIри ко.горых
IIедагOг lI 13оспI,1тате,;Iь, а ,гак){tе иные рабо,гIllllil,I. с]lог},т сове]]lшеllсl l]овiL,гьсrI. tзыработать
Н ОlЗ ЫС } l |t}] bIKtl, t{NI eTl) здоi]о в_\,к) рабо ч 1,ttl ;.L t.r l о с ф е pr,.

a

с



1.3" J)у,ксlводIi,ге"l1ь ЩОУ обязан оз]li_lli(]\i;llь С i'.tl-|e lico\I I]cex ]iедtlгогов. воспl,],гатеJlеli,

рол]l1,елей (законных прсr(ставLiте.-lсl'l ) i] .ij]\ ]-ii\ 1_1.tбо гrтrtксllj ДIо),.

2. Це.ць ltодекс:t

2,1. I |е,rыrэ Ксlдекса яв"IrIстся внедрение c'. [l jlIЬt\ i]р:iв1I.-l пове.]енIIя.

2.2. Iiодекс способсl,вуе,г 1Ol\I!,, .i]обы ct)T]]\:tT]ilii,, JO}- сэ\II1 \,1l1]ilв.lя"iI1 cIJorl\f гIоведеЕIие\I,

способствует дисцrIплtltlе и вза]a\{tтоN1\ \'t]il)liСi];1lч,. ,1 г:,,к;iiе \-CI.1I1Ot3.-ICH1,1IO в jleTcкo\I сад},

б;rагопрlтя,п{оIi и безоirttснойi обс гаттоtзкtl,

З" Сфера регу"I1,Iроl}а}IIIrI.

З.1. lio;teKc расItросТраняегся на всех рilбtl,Г}IТlКчlts ro} ,

З.2, Pr,ltoBoj1t]l,e_:IL ДОУ, Адrttтrтttсг}]ilLlI.IrI /i()\. iIJ_-..1гоГIl. iJOСПIlГаТСjlИ И ДР\iГI{е СО'ГР)'ДНllКИ

доу, род].1.ге-ilи (закс,lнные гIредс,гilвLI,l-с-itli) сiIосtrбс iв\,ю,г сuб,iir_l-lенlтtо этоl,о Iiолеrtса.

4. llc,1,o ч HtlKII II IIpIIrIL(Il пы l t ед:ll,о гIItI ccltol"I этIIltlI.

;1.1. I-Iоllrты ttедtlгогиLlесItо}'I эгIIки \,cTaTlaIJ--T]]l]illu)lC}t на oclloiзaHиlj r{opNI ку",iьтуры,

коFIсl,и.г\lцI.iOFlньlх по,цо}iiеI]иI:I и 3trKOHo,I(i.ll,C_-tbIl]эI\ i.lктоts Pocct.tl"tcKclil Федсрац]iт], Li TilК}lie на

ост]оLji]i]l.t t 1 J I o,rtоlt;еrt иri прав LTeJlовсKil I l п гi,lLt рс Jсн ка.

.1,2 .Оснсlв}. F{opN{ Ко-(екса сосТi.l}]Ляlt),l,с.IIс-l\-1ошие основl{ыс 1Iр}1lIцIJllы: llc,rlol]cLIHocTb.

справедJиl]сlст,ь. профессиона,iIиз\I. с.l,1 I]eTc,l,L}eilllocTb, теl]II},i\Iос,гь. ilеNIократ}]tlнос,гь.

пар,l Il ерс,I,tsо I1 со,цидарнос,гь.

]':ratl:t Il. оСноВt{ЫЕ flO!'}I lrl

l. J-tIt.llItlcTb paбo-1,}lItltil

1.i,l1рофесс}IоFIа-r]ьНаяэтrlкi1 работнLlкаr;{Q\- цlебl-е,I,пl]LIзвi]]{l{rl.предаIjlIос,гt1 ксвоеЙработе

],I LIуBcTT]a отI]с,гственнос,гIl при ticlto--ltlclIlil.i с]зоItх обязанtтсlс,гей.

1.2, l)ltботt]1.1 к дt],1l)t(ен бытr,'tребовalте.,IсiI Пt_] ОТI{ОшсниIо к себс, lt стреN{ll,t,ься к

са\lосовершсi{ствоl]tlнlтttl. /{ля негО .lo-l;lillы б},l-гь xapaкIepilLI Ui,i\lUHJJJli[),-IeIIиe.

с aNI ()о преде:I L, н Lic r1 с iu\,Io во сп t4,ган]i е.

1.З./J,rя работtлtтка необходт.тrIо пOс,гояIIrtое обttс,lв.lIение. Ott дсl-п;ttет{ зан]jt{атьсrl своиN,I

образоl]rlllисN,l" повLIшеЕl1.IеNI ква-rrtфi.тtilt] (lliI I] tlOt.IcItoN{ },lовых оllТИr\IilJtl,ных N,lетодов работы"

l,.{.LJlTetrrгrT{T-I l]I{д работtлt.lка гIрri иcl{o.-|tIlcillll1 1.1\1 ]]о,I}liноUтlIы\ uбя,]ittтIiостсй_ в зависIlАIостII

от \,C,-IOBIlI:i l-р\,itовой ДеJl'l'C-tlIl}{oc гi]. до,тl)iiеtt сtttlсобсr,Bо]зiггь )'t]i1)liи,l,е.пLIIо\I\, о гI{ошеtIиtо

гра;i]а}{ к г()с),лtlрС гвсtiIiо\I\- \,Llpc)li,,leII1]tO I.1 сооl ве,гстlзоваТь общеприttrlто]\l\i де,IовL]\,Iу

cl]1.1;ltO. ксl,горLtti оl,jlиL]ас,г сдсрд,t1IIнос гь. -l 
})il.frlrl].IO]{HoCTb" Llti}i\,рilтIiостъ.

2. 0твс гствеtlност,ь

2. ] . РirботrI].rii /Ioy. созтltlвalrl отве гствсIlIIос I,|, lIel]e.,1 гос),даl]с,гвоi\I, обществоi\l ],I грL1жданаNIи,

I tprI:jl] Ll} T :

2.1 . i. Iricrroj1lIrITb .]олжtiос,гllт,lе обrI:]iIIlI{t]с l lI Jобl]осоl]ест1,Iо 11 FTaL lзысоко]\I IlрофессI{онально\I

},ровтrс в Lцe,rlrix обесrtечения эффектI,i]]]lоI"t l]аботы ДОУ;

7



2. 1 .2. Нести отвеl,ственносl ь за Kallec гвсl I l i].-з\ .l ь1 ilты довереIIноii елl1, работы, в To]vI LIис:Iе

- 
:]i.1 KalllecTBcl образоваI{]{rI ]-{ BocIItI га1,Iilя 1lt]]]_]ilСlillоЩеГО ПОКО,|tеТ]ИЯ;

2. 1.3. Flести о,гвеl,ственнос,гь за фiiз1.I.Iесlrtlс. ]ii1 I e_1,1eKTYa,rlbHoe. эмОцlIО}Iа,IIЬНОе и j_t}lxoBIIoe

рilзвI,I,гI{е i (еl,ейI. оставлеI{]1ых llод его пl]ilc\Ia iiltl\Ii

2, 1 ..1. Irlсход1.1,1,ь из того. LlTo IIризна1{llс. .,, rrl. 1i-r-;;1;T- II Ji-llIlll-гa праR I1 сr]обод LIcItoBeкil и
гра)i.]lанL]Ilа oltl]eдeJяIol,ocFlol]Holi сrlыс.t ]i co:Iei]]/t,.l}1I1e,lc>l ге.lьносtll кзк /{ОУ в целоl,{, таки
кil)iдого е го рабо,гн l.тка:

2.1,5. Ос1,1цес гвлrтть cBoIO леяте"lьtIость в ]l1].,_1e,1.1\ cB0l1\ _]t],l;tiнoc l,F{bтx по.|ноNrtlчий;

2.1.б. 1-1e окtlзывать предпоtIl,енл]я. Kiltrll\t-,l;iбa, .l1]1l .Pv,CCliL]H:1,1ъHbI\1 I,1,тlJ социа,rIьныNт группам
I{ оргатII,I:jalцl.{rIN1. бьтть нс,.заt]li0}{\lыr\ILI от R. l1iянiiя tr]_]е.-Iьгiы\ гi,.i1,.+,,'I.АFI. rlрофессионаЛЬных иЛИ

соцlIаJlь}{ы,\ гр\,пп T.i opt анl.tзацrтil:
2.1.7. Иск, IюLItlть деIiств}lя. ct]rI:]tlIII-Iыc с B_lIlri]liIe\1 iiilкIl]i-,1iIб0 -tтт.tных. l],\I\,щсстlзенных
(фттттансоtзых) }] иных интеi]есоt]. lIpetlяTсl-}]\ K)IliiI\ ftrL.ii]t]c\_)BeaTHo}Iv Iiсllо"rlIIсI{ию иN{и

до-lr)It}{осl I] ь]х обrrзанностей;

2.1.8. Рабсlтттrтк lOY обязан протLтr]о.:(еI-Iс l iJ()BilTL прояв,lенiIrI\I коl]ругIции и llрелllрLlнимать
\Iel]T)l l1о ее гlроф}l jlalкIикс, l] rIорядкс. \,c,l,[illO]]_-iCIliit]\I ]l"1коllоJii-гс-rtьс,1,1]о,\I PoccrlйcKol:I
сРgлеllаци lт:

2.1.9. Уве.,(о\LIять р)IководI{тс_пя обо ]зсех c_-t_\,Lтllllx обращенLlr] li работник}, /JOY каких-"цибО

_|IL]l{ L] LieJIrlx сliлонения к совершенIrlо коl]р\,III{llоi{IIых Iiрalt]оFIарYшсний,
2.1.10" Соб"тюла,гь \IстаFIов,цеI{ньIе фе:tера.tьтtы\tri законаNfrт. pe1,I4olLaJbHbTN,{и и

л{\,н]ILiIJIIа.tь]]ы\,Iи норNli]тi,]]]}lы\Iи актаNIII oIl]aI.1ITLIeHиrI ll запреты. LIспо,rIIiятt, обязltтlнОСтtт,

свrIзtiт{}l Lle с гr ро сР ес cllOIl ilj l L t-l Ol"1 дсяl]сJl ь }i о с,1, ьlо :

2,1.1 l . Соб:rодать беспрrtс,t pilcT]{OcTb. 1.1ciijttorl]Io]1l},ю tsозr\Iо}tilIос,Iь ]],ц}{rIl,{tjri на их
сл},)l,сбi{\r}о дсrIге-rьность pcmeнl{I:I IIO,[}TTT{LIс-CKlI\ ttартrtй и общест,венLi ых обье,{инегтlтй]

2, 1 . 12. f]об:rtодать IIор\lы с,rl\.Itсб}{оii. п]]оd]сaсIlоlIд.lьt{оI:I э,i,t{к]{ IJ пl]tli]1,1.rtil :Iс-тIо}]0г,о

по}lе-lеi-{ I.1ri .

2. 1 , 1 _.] . Прояв.rять коl]рек,гl:Iость lI BI{l]] \lLi l с.l ь l1ocl ь tз tlбllаще}l1,1и с: граж:цанаN,Iи и
i(o,jl ili] ] 0cTIlbTN1 LI .II}.t] {аN{и :

2.i.l"]. lJроliв_tяlть l-еl]пи\{осlь и \,BililiL,Ittte ti обычL,lr{\1 итрадIlIti]rt\I Itai1]Oj{Ot] Россиtr и лр)rг]{х
гос\.lt:iрсl l}. \,,{].I,гLil].1 lb к\lлы-\,р}i1,1с I] lilibtc uct,r]t,г]llocTtI l]ai.j]Illl]ITIbТx Э'ГIiиLIеСКtIХ. СОi]}.I|lЛЫiЫХ

гр\-IltI It tiонфссслтli. сгlособс,rвовi1,1,L \1l,ililiitj]itOTI1,1,;Ib]tor\Iv l{ \1e)li]ioi{(l)cccLloIIatJbIIo\,1y сог"|ILlСиlО;

2,1.1,i. lJilздер;ttl,iвtft,ьсrI о,,r(,зg.llс}Ii]я. ]iUг(l]l()е \lL)г.-lо бы rз1,1звать соi\lпеtIlIс в.'(обрОСОВеС'IНОN,I

испс)"|гнет{I,iи работ}rriкоrr l[OY cl]OIIx JojI)liilocTI]bш обяза}lliосl,еl'1, а,гакi]tе 1.1збегать

коттф:ttлкt,t{ь]_х сит),Llций. сtrособттых I{|1lIec1-11 r,tIlерб его реIIy1,|lцlILI l1,rlI.I LlBTopr] lет,v;

2. 1" 16" Пртlrтиittать пl]едус\Iотренные закоlIо,itа,геJьством РоссrlйскоЙ Федерачии \,IepbT ПО

Itедогl)iт]iсtIl.Iк) t]o:зtIиltнoBe}{llrl конф,пrlк,t lI l]ll,гс]]ссо]] 11 \,pcI,\,"IiIi]oBaitlи]O во:з}{икш]их с-Ц\ILIаеВ

Kcit t (-l,l ttiKTli ITFI l,epecol] :

2.1. i7. I-le исttо;tьзовaLть с_r\,лtсбттос, llojiO;1,c[t].lL, .lIjlr{ 0Kaзa}Ilirl i]-|tllrlJTl]rl tla дсятс'JIЬltоСТIэ jlр,VГих

рабо1,IIlIков ЛОУ L] гра;{ij(llп прrI peLtIeIll1lI tsоl{росоt] "r]l1Ii}tOго xt'll]iiк,l epat:

2.1. 1 8. 13о,здерлtrтватьсrI о,г п},б_r]иL]]1},lх выс](а:]})I]JiltI1.Iл"1. сr,;к.l{еttttЙ и OLleT]oK l] о,гt{ОшСнИИ

деrlтс_цьн()с,I tl р\lководи],е,lrI, еслI{ эl,о Ite t]xo:(rl I, }] .ilолжllосl-FIыс обrIзLltlносl,и работника ДОУ;
2.1, l9. Соб.lIюjlать \-сIаЕтоt]_ le}{Hb]e в /lOY гl paBrt jra IIчбJlиLIiILIх выс,гl,гt:lеltиti tt

пр c,I io с l,i] ts,:Iеll I{я c.]I\,)I(e б l t ot:t и н ф opN{ it l l l{ 1.1 ;

2.i.20. На рабочеNI \1ec,l,e зiiпрещеt{о:JltI]1.I\lti,lьсJI гIос,l,ороI{III{fIIj лсIli1\II{, не свrIзаI{III)I\1li со

с:tr,;t;сбt,tыuI] tsопросаш,ттr. На Bcer:I Tcl]l]1.1,1 Ol]lIlI i|O}' строго зllliреiцет{о KYperII]e. прli гIrIт}те

c]Ilji] l }l ых Hatlltl,rlioB.
I] ДО}' ll]]i;I t]сtств)Iется здоlэсlвыti образ ;I(i|з]тI1,



2.2.1).гrrчесltllе 11piBII.I1l Il0tic-leliii,l llе_tiiг0l IItlecIiIl\ рабо гrltlliов t-tI)II I]ыпOJIII€IIIIII

II\l1l 1 lj\,l()it1,1\ обltзаlrllос,гсii

2.2. i . IlрИ i]ыгIолнеl{]Jи 
.гр},довЫх обrl ];i}iili,. - cl; Llе_1.1гОгlirlеск1,I}r работ}I'Iка]\I сJtедует исходитъ

I.1:] ltоlIсl.пгуr]понного lIоJIо)fiеI]иrI g 1O\I. 1li.f.r 11J, la]B9\K. его прiiва tt свобо.lы ,Iвл,Ilо,гся высшей

ЩеL{LI(rС'Гi,lО,Iiка;r<Дr,тitГрахiДа}II;IiIii\IссГ1I;r11,..н|lНеП]]lIiiоС]]оВеt]носТъаlасlноliжи:]ни,
.t]]aII]\,K) tr селtейнукl ,гайнч" заrцI,1т)l LIecTll, _l[l' r 

'"iH'Ttsli, 
СI]оg-Го Lоброr о 11\1cHI{,

2.2.2'1lеriаГоl'иLIескI]еработтtикt{.Со.]НLiI]illiчlГЬ..li.LRjiiНr.)СlЬriе}]е-.1рgg1:.l1а.рС.I.Воп't.обrrlестволr

lI гр3)ILIана\{и, призваны:

а) осl,щесi]в_IIять с}Jою деятеj]Т,}IоСl]ь llil B])Ica]liO],i пр,tфессt]онl,Llьно\I YpoBIIe:

б) соблrолаl,ь праRовые) нравствеtIlIыс Il эт1l1i"ск]lе нор\Iы:

в))itjLl)Ка'ТЬЧес,l.ЬиДосГоинсТВОобr-.l:rtоlЦltх.;tlI]Lr\-ГI1\\.LIасТниковобравоваТеIIЬных
oT'oll]et'Иil 

,т],, са\Iос,го,ll,е,rtьtlос'ь, I{нllциаl,ив_y,
l,) 1lа.звtrllагl, \I об\-аlilюпlI]хс,I позt{tlва,Iс_lilгl\ itl "i; IIB]-1rt

lBL]ptleclille сrtособностr.r. форrrировt..' Ь Гl]i.l)i\:Lii]i jк., к) ]lO jIiLltltcl. сttособпос,г], к тРУД), и iкизнli

в Yс jlOв}Iях coBpe\iettнo],o \{Ilpa, K\,_]lbT\Ip\ З,lОРtrВtll {_) I1 бс ]опасIlого образа 7ltl{зl]и;

д) rтрt.irtеtlЯ.гь педаl,оГически обосtтоваtr]iыс lI обесtтечtтвL]юU{I1е BblcoKoe качсс,i,во образования

форlIы" \lсто!lы об},,тенlтяt },t ]]осп1,{1 а]]l],I :

с))'ll1{l.ЬlВаl.ъu.об.,,.,о.',.ttсихофt,i:зt,I1IескоГОра]]ВIiТI'I'Iобу'чtttоrЦихсяИсосТояниеих
здор(rвтjrt. собJIк)-цtllь спсцl]альныс ) cjlOi]i]rt" rtсобхо;]t,1}1ьiе ,\]l)l llu_-t\tle [tII't образоваr{I{я ]lllца\i],{

С ОГ']]ilFtl'iLIеIIНЫNlИ 1}ОЗ}IL)iliI]ОСТЯi\ItI Зi]O]]O}Jb'l, В:ЗаrТЛtсlДеiiс'гвова,l ь llpli tLеобходtrr{ос,rи с

N{едl.т1 lllH с кI]\,lи оргаI]изаlIияN{ и :

)i) исt(,пк)tlillь j{еl:iствияl, сl]язillI1I]l1L, с ]з"-]I,1,{]Illei\{

(фt.lтriLнсовьх) rt ]{ньх rIнтересоrз, прсl],I,1,с г1]\,tошllIх

ц;lцli.1-,ltПбо jII]LtIlblx. 11NlуществеIlных

добllо с о BecT}jIo}{), }Iсп о,п] Ie н ию тр}IдоRых

по недоt]\,Iцению

llI]ll\1cl) (lcc l l]Uc гIl.

обязаtлнос геli:

:з) гtllоltтl,rяl.ъ кор]]екТНОС.1-]э и I]нI,1i\Iа,ге--l ьl{ос гь к об),.таtошul^,fсrl- I{\ ljо.rIи,геляпl (:законнь]х{

предстtlt]lj геltяtпl) t] коjIJIсга\l :

rt) riрlоlttз,Пя1 ь 1eplIL'\Ioc.i.b 11 \.Bal}licпlte tt 0бL,t'ti.lrI-\I lI ,lрtlдt,iLlrlя\1 t{арOдоR Ptlcct-itr и др\lгI,1х

гос\,даl)сгl]. \:LI}Il]tlBal.b K\rJ'bT\.pttble 1.1 rtttt,le особеllносl-t,l l)ilj]]пlчIIых этlIl{Llсск,lх, соriиальЕIых

гр\.llli 1.1 коF]цессlт1-1. способс1 воtsаГЬ \ie,liIlilцlIOttii,TLHo\I)i и l,te;ttKoH(]ecclIoHtl,пы{oN{\l сог,цасию

:;,;::]:il::ij".ru.u от поlJедснI]я. кс)гоi]i)е \IO1-1o бl,t tзызвать co\,1FI.HI,'e lз добросовестно]\1

l1cl1()jltlet]ll11 Ilcl]ia0.0гt{alecli]l\1 рабоtlll1t\(j)l гi]\ДОI}ы\ сlбll заtttltlсlеiт. а 'l аt(же trзбсгать

KoHtll,tlittl.tiыx сl.iг},atцийt" сtiособ}tьl\ IlllIic,Jlit ytrцерСl его pClI\ гilliI,ii,l li,]t.[tt},l 0l]lrieTl,щoy,

2.2'З.]lеДаLс.lгиrlескrtrrрабсl.ГниК.t\Iс.tе;1\.еlбьrтьобlrазЦоrtгrрсl(]есс1,1Оllа'It,l:зr'tа.без-уrrреLIноI"{

реп\,l ац1{li. сllособс,гвоBt1.1-b (loplttt1lotзаrlt.Tlcl благопрт.яt гlIоI,о Ntор|1,]IъгIо-психологиLIеского

K,llI.{ \f i, Ll'& r.тя э ф ф ск,г1-1 вной р аб oтr,t,

2.,2.4. ГlслагогиЧесl(и}I работнtлкаlr 1{а1;[,це)lit]l] прlII]IiN{tlгI) NIеРЫ

коl]1]\lllIl.,1ОНi.{оt)lIасноГоIIоВеДеlItI't.сl]Оll\1-IlItlIlt,l\tIIОВс..1еI{I.{еl\IIlоДill]LlТI,

бе с п р r lc,l р AcTi{Ocl,1,1 I{ cпpaвell,,пI,1ljo с,гlI,

2.],5. l lрп выtтtl_тIIеl{иlI 
.'.1r1','.'OUr, обя:заttlttlс,lсii пе.,{аГоt,I,1,1сскLtй работitt,tк lIe ,1огl),сttае,г:

ar) "пttlilо.о BlI.]ta высказыtзаtrлтli r.t,]еiiс,r,вltй:t}lСlil]tiNt]Il,JацI,1оIli{ого xalpll*,lcp,1 l1o призtlакаt\l поJi]"

l]сrЗрilс.lа.расы.llilЦ],IоI]L1]lыIосТl'i.яЗыliа.l]]|l)liд|lltсГВ.l.соц1{.l'хЬнОГо"llNl)llЦесТВенt{оГоrI.:I]l

ссrtеiltтого по,Iо}кенl{я. ltо.пп,г]ILIескт{х t{j,l11 1)е]li'lI'l]ОЗных IlpcJllo,1TetltlIi:

б) r_ilr,босгrt. ttlэеttебрежIl,ге,пьнс)го lOlla" jiIIIOc{IlIl]Ocl,и, пре]п]з,I1 ых зil\Iечагlrгiт, предъяl]JIепrlя

гiеIi pi,iBO \IeР1I],IX, IIсз,iс-п)-;lieIi t] ь]х оо t]i,1 i] е I l i i Ii :
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в) vr 1lсlз" сlскорбrtтеJыl])L\ }ЗttlР?iliе}t}Тl'i tl.ttI Р'"'Гt.rllК. -Iействrlir" прспяiтс],ljvlоIll]lх тlор\{,lльно\I.Y

общеrttttО 1.Iл1I провоIlИр)llощl.tх ]lpсl-l 11вO1l]ritBijtlc ltoвeJe}{rie.

2.2..6. Гlелагогrтческl{N,I работнпкLtNI g,lg.'tr'еl, пj]ояв.r1rlть коррекl lIос,гь. выдержк,Y. ,гilкт и

BEII.'N{a'e,.tbнocTb в обраU{еtl1.1Lт с \lчacT]lt.Tкi-i\Ill .,бil.tJоватс,|Iы]ых oTlltlmetrtlir, \,1]а}кать их r{ecTb и

дt]с гоI]t{сТво. бытЬ .цос.г\.п]lь]NI д,-IrI об}цсLТi1lI. ClTri]bLTbl\I 11 ],(}L1]l();lie. li-lТr'.]bt{bINI.

2,2.7. ПеДilгоi I]tIecKIlbT рабоr,гtI,]кitNI 1]eKo\[c'1-1_1\ a iar, aоб,lIо,,[aL-гь к\,lы \-i]), pet{t,I, не доп),скать

Iтсгlо-rIьзоRаI{иrl в прис\.тствиI1 tзce-\ )'Llltc'I }{Iltia); обрi.]]оllitl,е,-tъtlьIх о,гношеIIиli i,рr,бостt-т.

оско рб tr гельt{ых выра,кенrt l't Iт-]и 1]е1 I_]r{ к,

2.2.8. I]HertrHt.tIi вид lIедtlгогI.lLIеского работт;tlк|l 1ll]I1 ВЬlПt]-lн.,i{I1II lI\I ]р},довьн обязанrrостеil

до"])liе]{ сtlоссlбствова.гь \/l]a7it{TejIыIONI\. oTtlt]]iicHiih-] *i ilе-lаГ.I IILIr'cKlINl раrбсlr:никаl\{ tr ДОУ"

coO1.*JeTcl-BoRiITb обтцепрлlir.яI.о\I\' .цепово.\I\ с 1i1,tll='. iitrl'r,]i]ЪI1"I от_]lirlаlо,г официtt_гtьность.

слер)l.iа}{т1 о сть. tittк),paTHoc,I,b.

3, Ав,гtlрrt,ге,f, чес,I,ь, рсlп,,t,tlIцIirt.

З. l , C'Bcl i Lrrt l Iоl-]едениепл рабо ггlи lt llолдеl]/i}l ljас Г I: -j.lшI 
l ш|lе г rrрофессliоtlалы tYIо чес,гь

соl p\,.:lHII},a Д())'.
З.2. lrаботr1I.1К ПеРе:lilст \lо.rIодол1}I ПO}it),:le}iItiO }i.lil]]t)I{{.l,-lb}Iыe Tr обrце.те.,tоI]ечесltl]е к\ijIьт\iрные

цеllI{ос,гI{. llpT{HиNIileT посI.{JlьI{ое }'Ilac,i,l]e t] tl}]оцеaсе K\.-tb,l \l})]tоГО pa:]I]]JT1,1rl.

3.j. t] обrцетtИlт рабо.t,ниtt Yl]i-l;KIIгe_lс}t" lзс])ii:IIIВ lт коррек,геtl. С)tl:][tiiс,Г 1,1 сооJItодае'Г HOPN,Il)l

Эl'l.i}ir'I'L1.

3.4. Двlорi.тrег рzrбот]]tlltt1 L)c]IoBы]jacl,crI Tlil ito\1ltcleнl(1,III. cllpatBc;l,II{BocTl{. тактс. )I\Iении

т Ipo rI It.пя l,b заб от\, об oKp1,1l;lt1olцI]x .

j.5, l)llботr]I]li сосреДотоLIеIl Ila cIJoe}l ПО]IО;lilIТr'_tьтlоNI прlr}lере. OTt t,тзбегае,l- \{ора,lизаторства,

}Ie Сl{tШll.t.ос\i/кДсl-Гь rr не требliе,г о,l,Д1]),i,Ilх,i t)0,0. Lj1,0 catпl соб:Irода,lь I{е R cl,IJi,lx.

-З"6. Рабо,ггтLlк илlееl] llpaTlO IIt] FIeпi]I.It(()cIIOl]etiitL)a1ь,-Il{LIIIоl"t;]it,lзIll,t.t),]lIIако BbiбpalttTbtt"t и-rt

образ ж}lз}{и ]те ло"т)t(ен }tаносить 1,щерб 1Ipccli1)].\ ttрофесс,l,rrl. Ijзl]раlца,гь c1,o O1,I{olIleH1,1,1 с

Kojl-rlel.a\Ill и,rlll ,\Iешать tlсlIоJIIIениtс,l гtlэофч,ссl]оII|t_lb}ILl.x обяЗаtттtостей.
j.7. l)або,гriик доро)Iil{т с}]осй реIl\lтацi]сI"l.

i\tl гlr коlrр\,пIцLIоIl tI0е l1o t}сдеI i Il е l)\- ti0 l] o.{Ii,I,c.ц,l j{O },

-1.1. li-opp1 1lIl1.Iot]ljlo опасIiое IioBe.]ellI1c ]]\']i()ВOJI1-1,е.гя,Ill"цr]е-гсrI З.rlос'Г]lt,I\{ tjlI]lO-\{ ttl\Iорz,I]тьного

Пol]L'.]lcIl 1.1rI" ilLIСКРеДиl]]{р\rtошlitN,I ]Ba}lIlc 1]\,ii()]]().,\l1,Iс:lя /{О}'.

-}.2" Гlро(lli,lаI{тIIкL] Kopp\,пLll.lOI]Llo оtiасliого lIоведс}{ИЯ PYtiOBoilиTej]r{ зitl(_rlIс)LIае'rсЯ В:

г_rtбокс]пt ].i t]cec].OpoIIIICr\1 I.1.J\,L]CliIiIl \iорt1,1lьllо-псI]хО.ПОt'I{rlеСltИХ Ii j-{е,ПОl]ЬlУ бПqgQlý !ЛЯ

1.1|],зf]аLIет{1.1я lIа до,t)liностj.1 1]\Ittов0_{rllilего рабо,ггllltiсlIl lO\', r,чё te СОб,пюдеtтt,LI 1,I\{и

1]]]()d)ccсl{Онi.1-1Iьно-Э i LTtIectillХ пl]a1]Jl- l LI Ilt)]l\Ii

1,1З} LIeLtI.IIi с д.цлttтнrtстрациt'I:I. clleLLlla-,tIlc гаrrlr l{Oy Ilpaijc,1,I]etI]Iыx oCItOl],

rlрофсссrrонАJьно-э,1,1lLIескi{х ltpLIL]|I.rl tI ltOгNl. tзыр.tбt, lttс _\,tlt,lх t]t1Bblltots

аLrтLrl(орр\,пLILrонItого llоtsедсtlllя. _

RосптIl.аlтllи 1, рабо,LtтI]ков "rlI.I.Itlol"t о гве,I стRеIIнос'г1l За СОСl'ОЯН1,I9 CJl)')l{COHOlI

.r(iiclll{llItиlib]. зак1'l{IIос,ги и allil llKOI]I]},iti]tlotTirori .]дшиl,ы рабоl,ttиков ДlО}r;

lIре.ц\,Itрсiltдениl.t и cBOeBpci\teTliIO\l ]l|t,]i]c,U]clIrII,I c1,1,i,\,llIl1,1I:1 э,г]]ческlrх коттф:tик,гов.

)1.1jLIccKol"I FtеоtIрсдеJlёtlъlос-i,l,t" }lIJзl]liI{tiы\.{]]оl"1l1ll\lll \IорLl-tII liыi\lи c,l ат]дартаNI]{ илl1

дTt!cNtblc_IleIlI{OC'l'1,1O l l)11K lo]]K]] ilpliliil:jOlj. 1)LiCIlOprt7ticIIt,l1'{.

-1.3, ])r,KoBcljlиTc.lb Д{оУ обяз.tl] пре:Iс l i,lв_lя l ь

об яlз а t е l tT,C'l' I]iix и\{), lцес,l ве]] 1 l 0го х apllкl-c }] :l г]

Федеllациlt.

сl]сдеl{tlя о j\oxojlax. об иrт1,1l1есl ве и
с ( ) (),гветсl вт.l ] l с зitкоtt 0i(a1 ельс,гвоп,t Российской

I



I-.lt lt в :l ItL l]ЗАИN{О Оl'Н О ШЕ Hllrt С _ii' } ГI 1,\ l I,I JIl,tt{AN,1!I.

l . общсrltrе paбoтltlrtcll с BOcIlIl1-1llltiil.till\lll

1,1. Стгт,ць обтцетrия рабо гtlика с восгj II i-:iiiIiiiK-i]rijI с гl]оIilсrI EIl1 ]l:]aI.1\1HO,\1 \-ваlI(еtIии.

1.2.]]llерв).Iоочсрсдь,работнtrкдо,,l;iiеtI il ы;ьт]-сбоtsаlе_iеIItiсебс. l'ребовiil,е;Iьностт,

рабо rII]]Ka п(,) OTTTolшeHlitO к ]]осIIи,ri]}IlIIIк,, пt] j]1 i ;I jjH:]. ,{в,lr{с'тся стср..{rгIе.rt профессионаЛЬНОЙ
э],tIкll 1.1 ocHOBoI"i его са]\rорa1:]витLIrl. 1'абоLt,tiк 1rllкiг_]il I]e .l1.1;KetI те])ять LIyBc]I]aN{epы и
ciirt ооб.l l аjlili ItIя"

1.З. I):tботlтrtк вьiбтlрает,гакI]е l\,1e,I o,]{bI l]ltбо-гы. ^\ra!r|rbie iIr-l,-tщi]}ilOT в его подопеLlных

развитI{е по,Iо)tiLIl,е.lьных ,lе1],г 11 B:]at.,iлIO1-) ttltlm;il;lit: Cз\itlC i0l],i C,lf>I]oCTъ. IIIIицLI|1,I,иI]ность,

отRетстRс}Iность. caN,loкoLll,po,]lb. ca]\loBocIlIiTэtTlic. .i:e.IiLl{I1e сt] tр)-дничllть и поl\iогаl,ь другиN{.

1.4. l1pr.r oiIeHiie поведеi]ия }1 достl.iiliснIiiI вOспIтт.lтil-{l1кс]ts. рi]ботн]rк cTpe\{i{Tcrl ,yкреllJять их
caillo\ Bil)teHITe II вер\, в свои силы. поt(азьIl]ai l ь li\1 1Joз\I(J7ilIocT]{ совершеIIствования,
lloli1,IIl]xlb \lO lIltsitцllк) оJr,tсttиlt .

1.5. РаботнlIк ,tв.Irtется бесllрисl,р|tс,I,ilьI\i. о,:{lIII.1ково fOбро)Iiе_]а,i-е,:lт,}IыN{ L] б;lаr,оск;tонным ко
Bcel\l ]]о с l I |1таl]никА\,I.

1,6. {{ри oi]eнKc достlляtс}{rlй поло]]е,liгых_ рrtбогltrl-к стре\Iт{тся к об,ьекгtlвrrостII и
с lIраi]е.ц.lI,1 l]()c,1,1..1 .

1.7. Рабсlгrll{к IIостоянно заботI.,l,гсrl о i\\Ijl}, l\lpe свосй peL]LI ll обtrr.енияt.

1.8. Работiтrtк соб,тtодает дискрстIIость. l,.rir, заltреlцalегсrl сообtцать друглrj\,I .II1,1ца\4

довсрснlI}.Iо личtIо eN,{y подlопеLtllыi\I]] tltiфорrIацIl1о. зil LlcK,]IOLIеIIиeN{ сjI),чаеL].

пр сJI) cNI отр сн Hbix з аконод ате,цьс,г ll о \],

1.9. Работнl.]к нсзлоупотребляет сlзоll\t с,ti;riебitылl 1lojlo)i\eIIi.tebl. Ott Ile N{o;ItcT llc.tlo-rlbзoBaTb

пL]доllсLIl]i,Iх.,гребовать о,г Hi.lx какlтх-"rLltбо \-с-l\,г II_-Iи o.](O-]IiкeitllIi.

1"10" i]аботнIlli не и\ltеет права,Iрсбоi]аtь 01, 1lо_]опеrlных во:]IIагl]tDltдеI{лlя за cI]OIO работу, в

lo\I Lli]c.|le tт допо,IIFIительн_\.tо. Ес.llи рitбоl,л]Ll]i зi]IIт.l\Iается LIac,I,Iioli ttрактикот"r, ),сjIоI]ия
возrtагра)Iiдснтirl за тр}.д до,п)Iiны бы-гt, ссlt,.тllсо]]t1I{ы в Halla,rle работы и закрсli,rlены договоро\I.
Заттятt.iя .tасrlгlой ltракr,иксlii t] с,генах Jel сliого сада бсз .lоl,оворli заilреu]сi]ы.

1.11. ['абоl,н1.1 K,I ергI имо о,гFIосIiтсrI кре,лI1llIозIIы\{ r,беж.l1енltri,\L,I гIоjltI],IlLtсск11\1 i]зг.цr]даNI

cBoll\ 1lодопеаItlьш" Он }Ie ]]l\fее,г llpiLl]a t-{oll}I]JI>IIJi],l-b cBoli взг,пrIлы. tiilLiLIe как п,yтс\I диск}Iссии"

1. j2. i'абоr,tiliK Lle до,ц)ftел{ обсч;ttдать с восllllтil}тl{I4каNI},i.lt'l]},гих сотр.yд}rl{ков fiOY. гак как это
\{о7ке i оl,рицате,rIьно повjIIIять Hil }Ix IlN{}lдili.

2-. Обrцеrrllе irre?rц). 1raбoTrlttltllпlrl l({i}/

2.1, Взаlri1,Iооl,Ltоulеt{LIrт }Iе}лiл\. l]сеNiи рi]бо1 }ll.]каrrи ЩОУ осI,iовываlотсr{ I{L1 прl.tr-{ц1.IгIах

коJ-|lегliальности. партнеl]ства и ),BaiкetTt.t;t , РаботFIIIк защиuli,lеl lte l,oJlt,Ko cBol"i авторитст. }Io

I.I a]],l,()pll,I,e,l,cI]oиx коJлеl,, Ort tte vlllI)Iiacl c]]OlJx }(оJIJlег в llp}IcvTcTBIII{ воспи,l]а]lI{I,1ков и,пLт

др),1,1,1х "]i.ill.

2.2. l]liбо,I,tll.tкi.i l.tзбегаlоr нсобос}Iо]]атlr{ьI\ ]l cliiLII.,tai,-IbHг,tx ttонф"чI.Iктов l]O взt1l.т\IоотFIоiuениях.
В с,цt,,тае I]о:JFILтt(новеr{иrl рt|зllог.ltасий O1IlI c]pe\trl,1 ся к их liонс,гр\.I(тLI]]т{о\Iv l]ешеII1,Iю. ЕсjIи



)lte рабо,l,ник[l IIе \Iогvт rtрllii,гrl к ClбttIcrl,,- :)JLJ.,il11lt] (cOt.raclttt.l) в воlзттttttшсl:I сll']\'ациli, l'o
ojltlil l.tз cT opoн и\{еет прiltsо обраrlтtьсrI ii ]i]aLb: clopotle (1эl,rtовt1.1(1.I,ге"пrо ДО\',
адI\{Lr}iисграuтrи f\OY) с просьбойl по\tt, .l ь il.. 1r |1r.1 Lь.I;tll I{\lio с}]г),ilцrIiо (rrедtItl,гивное

разре IIIeH 1.1e).

2.З. Работrrr,rки ЩоУ прl4 возникrrтlтх Kclгtt1.,.l{ltiTll\;1e ]1\1еIо,l rrрава обсr,+.:Iать с.чl,хtебные
\Io]\{et]TbT II переходи,гь ]]а _rlиLl}{oc]rI с \,K:l,jilliiIa\I .lrr.l;tiHOClilы\ по-ltIL)\lочII-t"]. обс1'lrtлать IilIЗнI)

fi()}'за iIреrlе"[аN4и дстского сада. l] T0\I LIiIa-le 1i jj J,\_lIIai_lb}Tbl\ сегяtх I'ITtTepttet,,

2."i. I'або,гrit,]к не вправе разг]IаlLIа,i,ь пU.-TYttcltH\ rt, li,:!al]]\i:1IIItIO Lj.]еЯТе_-IЬпос'l'},t ДрYГих
сотр\,,1гrикоrз /{O)r. если это не про,l]ивореtII1т _I",ita t B\-krlllc,\I\ J:lкоF{одатеJьс,J,I]\,.

].5. l]rro:rlie доll).стиNIо r] даrtе rIp].Ii]el ств\-еl,ся lIr_t,],,lжilTe,lъHbтe о l,зывы, коN{}тентарии и
xlecTti\ItI дl1)I(е реклilпtа рабоr,никt1\Iи /{()}' за IIllJ_c. la\t]I _lеIского сада (в ви.це tsыступлений на
ce\IlТi{atpllx. Nl|1cl'ep-KItlccax. IioTOpIэIC l]n\lt) llli]1: LJ1]lBc Ill]oBO:{I,ITЬ I{.rILI yLItIc] l]OBaTb ]] }iltx Зt1

rlредс,тt1\{ i.r lО)').

2.6 Прес_тедованIIе работникlt за Kj]иT1.I1i\,:]l1]]1]clIletIo. l..1эTrTrtKa. ]] lIерв)rю очсреlllь, i{О"ЦЖНа

бьтть iзысказана с г.rIазч tla 1,1lalз. il не за г"пilзi,l.

2.7, iiриr,rlкv с"ltед}.ет обнаро.цсlваtl,ь,го.-lьtiо в тсх с.,I\-чаrl-\. ec-rllт т{анее совеl]шснт{о не

реtlг1.1]])'lот, есJи о]{а llровОЦl{рУСТ llpec,Цc'.rlO]Jattti11 Сt) СТОРО}lЫ LlДNIИIIIТСТРaiIl1,1t,l I{JIИ В c.Ц)'LIilrlx

вы rI i J,, ] е н l..1 rl t l р ест\,пной деяlтс,i tT,}lo с,г }.t .

2.8,IillrtTTTrii,l. lIаlIрав,ценlтtlя тта рабоtr"" l]clItellLiя. tsзг,цrt.Iiы Il гIост\,IIкli ко.ц,цег }1"rlI.I

aд\II{}LlIc1,1]tlLli.lL]] lIe дол}liнil \.I{иIiаl ь IIо,llt}сl]гае\Iос lii]и,l,}]ке л}lцо. Она обязатrа быть
о б о с l, i сl в alt н о ii, кон ст рyк,ги BT-t oIi, та KTI].] Ii cl Ii.

2.9.I]ll;rttlстiшrtlе ttроб,ле\Iы 1.I ]]ешс}{ия }] с,l\7i!,бi{оii;кrl:зtll.t обсr,лtдltlс1,I,сrI и llpIJIII,INIal_tol,cя l]

о,гкl]ьI,1 ы,\ д1.Iск)rссиях. к к()-горьтr\I \IO)liu-,l бьi tt, ,1оt1\,щеI{ .ittобоti работтttтк ДlОУ.

2.10. Рабоi,t.ll]jil,i не прикрывlttсlт оtIttrбlill 11 п1](]сI., Ilк]1.1I)_\,г др\lt,а. Ec.ltiT;ttc, полобнс]е станет
I{:]весгI{о l]}lltоводLIте_пю /{()}'. адIII{IIr] cTl]liL{tltt .ЦО\'. то оItи I,INIeto,I,пpilBo FIaLI;fl,b

рtlсс_lедовllнис llo вь]явленик) прикры Iblx ошrtбок. прос,г}lllков ri т.д"

j. B:;ltltrttltlTIIoпIetl1,1rl с ilлi\IIlIIIic-t-1llirtlIei't

3.1..|\О}' ба:зl.tрl,етсit на пl]ит]1_II{tlliх свобо.lIJl c,rIoBa и 1,бе;ttлсtl1,Iii. тергtlт,uос1,I-l,

j(e]\ t о lip а гrIаI}то cTl1 }i с прil l] e.r 1,1I liBO cTlI.

j.2.А.(rrlrнист}]alцI{я f{OY,,te;IaeT все воз\tо)Iitiое д.пя по-пltоt,о рilскры]ия сttособностеЙI и
vrlerтtii.t работнrtка KLIK основного с\,бт,еtirа сlбразоtзате.llьttоir дсяте.|Iьнос,гLI.

З.3. ]] ДС)\r соб"lrrоj(аетсrl lt\lльтура общеttt.tlt. ltb]l]it)iaioпlartcrl tlO взattjNIIIоj\I \IвililiеI{иi].

добро;i;е:tllте,rlьIтостLl и \,\1сF{Ilи наход}iть сrбтtlиt"r ,i:Jык. ()TBe,r,c t,BeI-I liостъ за rrодjlер7li:tние такоЙ

at rroc(lepT,I ITeceT Р\,ковс,lдlт,геJIь .i{е,гского ca.lal.

3.,1. А.цrrrrrIL]с,l раI([lя .{е1 сliого садi1 тс]]пr1\1о ()1-t{ос]i,l ся It разнсlобра:J}.ltо lloJ],IT1.1LIecKllx.

реjtI.]l1]озl]ьн. фи.rосоt[tсклтх I]:зг,цядс]в. BKlcOIt l.i lritelttTli. создас,г )-сjlовI,Iя д;rя обптена

взг.-lrI:]|lNtи, возN{о,tл{остrI договор]{ться ]] IIll1"] l1.1 oбttttTti язык. l'iuзjlr.T.tttыe cTaT\rcbi работников,
itваlи(ttlttltцtiоIlные категорrIи и обяi:заttlit)с,l 1.1 l{e _{о. I)ItHtI пpellяl с-l lзоiзifгь l]alвfтопраtslIо\lу
вLтра)I(снLIIо всс\,I]4 cOTp\i.r(TJLIKaпrll lOY сIJоего \IIIеIILIя Ll зiltl{l.tl,e cBOlIx чбс;tij(еrtl.тit.



З.5. ,,\:rl,rrтlIис,грацрirt не \Io)tieT J(Iicli]]T]\i]Il]jJ]]0}]l].T1,. rrгноi]l]роi]alть 1{,ц].] IIl]есJIедо-вать
рабсitttт,tксlв за i,Tx 1,бсжДt'НIIя и.iIи tli1 0CTl[-)D:ii];lIi -IIIаiных ci,I\,llтal-IIl-I ll.rIи itliтиttатт.tй. Отrтошения
а]{\Il]Il1,1страц}Iи С каждьтl\1 из работнiliiОtJ t,aiiai]ыBltloTcri }та 1rрлlнL{иIIе равнt)lIравия.

3.б. Адrrlтrll-iстрация Н€ r\1OIieT r,ребовlL]L, li,i]] ct,L],1l],1 fь ttrrфорлtаЦlIlо о -lllLIноii;кизнrt
рабоr,нrтка, не с]вязанн\I1о с вt,IполtIенtlс\I 1j\1 С]зttIi\ Тр\]91361.ц чt]lt.заtlгtчстсiI.

З,7, С)цегтltи li решения руко}lоД],IтеjIя !О\' .r,l.r;i;Hb; tiыть бссtlрriс-грас,lны\,{и I.1 основывi11ься
лга dlattt,ax и реtLп},нь]х засл\гах работtlrтt;а

_].8, Работi,lI,{к иN,IсеТ пра}зо по-l\1,IатЬ от l1.:(\lI1lllICT1]:lцIiI1 tтнфорrrаЦIlIо, l1\Iек)щ}.iо знаLIение для
рабоl,ьr доу. Адlтттнисr 1]aLlllrr нс I]\Iee l п1]liвз Cкj_]bilзlt гь гi. it] 11 j\Ie1.IrTTi) т,тнфорлLаrrl,ilо, KoToparl
\,Iоiкег llов:lиrtт,ь Ira карье1]\,рltбогтrикit 14 f]ll }i[llic-Clbt] u-l [) Tl]\ -La, tJа,tiтlыс д:Iяl рабоrнлtков
peLпcIIIIrl прI,IIIиN{аЮтся в \,LIреждеJ{иI{ ]]д осj]оl]i гI]_1]it{цl]псrtз откl]ы.lосr.tт t,T обп.{его \Iчастия.

3.t). I'lrбoTtTr,rrt ДоУ \,tsа)Itи.l-е.цьно о,гносI{.I ся к ll_]\lIIHlIcTi]alцI.1I]. соб.]itод|lст сl.бординацию и
llpl{ tJозLil]i(ноi]снl{и конфликr-а с a,lNlI]1 HI,lc lpatitTeit пытtlеlсrl его разреIUить с соблюдениеrт
,)TlILiccKI,,lx HOp\I. Еслlт яtс LlHoe не п0.IvLJllcl-crt по i\:iк]I\l-_rrtбо ltlэtT.tll}laN,I. т:сl ttотtф,пl.tкт
разбilllае,гсяt tTa Псдагоl-т{LlесliоN,l (]оtзс t е.

з,10. l] с,ц\,LIае выявлет{lJя llрес,г)/пtlоl:i деltr,е,tьгIt]сlli ])аботIit.Itil1 (оrз). а также ttpTr грr,бьтх
IIi]р\,II]ени'tх trроdlесСиоltа,tьной этIтltИ pvKOl]OJlJT.,..rb l]C)y доjlitiен прl{нrl,гь решенrlе
сдlII{олIiLт}IО L],:lll при необхо'{иNlос,t IJ пl]lIв]lсrlь Пе.]liгогtt.tескlтil Совет для IlрLlнятLlя
карjlrlна-тЬного решения (лействrтit) пч L)lilUIllL'tllItU к нарушите.-1я11 lto,,Ieltca.

_+, 0l llошенirя с родIl,t eлrI\lIt Il :Jltlioillli,l}lll IIpeдc,I,iliJIll-e.IrI\iIi BOcIII1,1,:ltI}IIltioB

-{,].lioTrcr',-lbГatЦLIri 1lo]{rTTe-rcri (ЗакОlttiт,tх 1ll)L,.iC]iLIJiire-Teit) tlo rtllоб_,tсrIа\I i]]осгl ltтailrиядс1еIi_
вА;ttttсt:tшая L]acTb деrlте,ilьF{осtlт paбot,itt,lti:i. (jгт \ cTpalIIrleT IlриLl1.Illы rtott(1-1tlttTclB t{i.1 oct{oBe
эт1.ILlес-KI-lх пр}JITIIliпов. гIри Ilятых в ДО\.,

,1,2,I'tLбо,ггrlIк lfc рil]глаrl'.lеl ]]ысказi,iIilJое.{сlь\IlI \I]leF{]le о cBOIIx ]]одиrеrlrlх ИjIи otIeKyHax или
\IITe]iile ]lО-{I'ilС'"ЦеЙ lIJIИ olIeliYтlot] О.]e]rIx. 1lсредаtза,r-ь Tlllioc \1}{еIItlс.,цll,r,оli с1ороне ]\Io){iIIc)
,IIl]lLIb с сог-l11сIlя JI,1цtl, дOвсршrrI]шеt о рабtl i гlli к\; _\.Ilо\Ir{II\..г()е lI]lciI].le.

:1,3, Работl{llliI{ fО-rl/кны \lвalжll ге.illtто IT Jобро;t;е"Iallе-ць}iо обrцаt ьсяt с l]о.цlj.Iс;iri\ltI (закон.{ыN{и
I[ре,liставli'lе;rяlrtl) восп[lтаIIниItов: ile I{\Ic,lOi tIplliJa irоб1,;кда,tь l]оди,lе,-{ьсl(ие iiо\,{I{1еты
оргtlil1.1зо1]l,IRа1l]ь для работниiiоts \ l,оLL{с}jиri. lIоздl]al]]JIения i,l .го\{\i гtодобное.

'1,4, О'rГТОrr]еНIIrI РабО'ГНИКir С РОДl.Тl С'. Irt\lIl ('.Ji-tI\u}ttl ],INI]l п]]елстаl]ите;lяlr.tlr) FIC лg,ц;liliбl окtLзывi11]I)
в_lI.Irl}i1.1я lJa OlIet,lK\I jII.Iчнос,гI{ и JocTIji](c]rttt:i ,,lcr et:i.

-i.j,llа о,гтlошеtiиrI рабо-гнrткrэв с BOcilIj,{ al{]l1ltii.t\Ii{ lI tla I]x ()tle]IIi\. IIe:{o-1i6IIa1 t]-гIrIr{.гЬ
Пo,r(:{cl])t(Jit]. oKa,3biBac,\larl их l]одrll с"пя\{li |заtiоtittt lNlи llI]е.r{с,гавите_iIrI\1ll) лстскс,lпlч садr,.

5, l]з:trtrloor.ll0пIe}Illrt с обпIсствсlrt.

5,i. I)або,гrIи1( яl]-тяе,rся обшесrвеI]I{ьI.\1 Il|)OCi]CГIIiu'-rlCr\I. xpi-ii]l1,1 c,telI li\i;I bTуpI{bix цеtlтtсlстеit.
гIо]]ri ; toLI1,1 ьп r. образ ов&н i.I ыNl Lie"IOBeкo \ t.

-ý.2. Рlrбоrr{}Iк сгарается t]IIecTt] cBt,lii вtt,tад l] tiOl]i]et(TIloe взаtl\Iо;tсIiс.гв}iе вссх l.рчгlII
сосlбш(сСt,ва. -[ le то,ты(О 1] LIacTl-Iot:t. тт(l tT tз обtt{ссгвеttноii;ltllзгt1.1 рабоr.нtlк rтзбеr асграсirрей.
Kott(1,1tTKToB. ссор. Огт более Др},гl]х готоl] llредI]тIдеть ].I решаI,ь ttроб-чеrrы, разI]ог"iIасия, знаеТ
спсlсобьт их рсшеIJия.



5.З IrlLбо,гrrик хороrПо п11I-11l.\IateT it 1.1clIo-1Il)lel cBclit lpa)ltдi.tllcK1.1ti до,пГ I{ социa1_,lьН)IIО pojlb,

lt.збегаст rlO. lчеркн}.тtlIi Ilctt,TtilLI1.1TeJbIiOa Ljl. a)_ii]:l].O TLiKr]{e }Ie CK_riolJeII 1,1 lt то\,1\," ,ттобьт

ltpt,Tcttocoбj]eltLiecJ{I,I оIТ}'сl]llться -lO Kiliit)] r r- |11|qr l1ji1l\-,Iiel{t,l,t 1l c,]I{,i,bc,I с 1]LlNI,

(l. Зllцllтil IrtI I,epccol] рабо,гriIlli:l },,ti)c,,ы_lctiltrI.

6.1. l)lrботrrriк l{OY. добросс,lвестl]о ]]ьllIо--ltlЯlЯ lI})r_l(lc-CCl1Olti-l-Il,t{ыe t)б}г,Jц|{ност].т" N,iожет

IIодвсргатj,ся \.гро:заNт! шаFIтL1;liч" осttорб.,tеltIIiI.\г ]l к.lеве-гс. l]аlt]]аR. lеtI}Iы\I ]la

jtис]ipe.ltl{,l Ii1]OBанIre леятслытос,t tr рабor r,t IlltlL .'IU\-.

6.2. .]атцlлl а работнt{Ка от про,гИвоltрi11]]lых :tейс tBIII"1 :1I1ск]]с:{I1 Il1l]\-tomet,o характера является

\,iol]a_r I ь н ьт\{ до JI го\{ p),KO l]O j I пте"пя ДIО\,r.

6.З. Рr.ttсlвсlдиl,е-r]]о fiОУ rлад_rежt.I,l,пс)ддс]l7til]]]атт, li заштIiцatl ь работника в с,I\lчае его

rтеобосгl оватIного обвлtненtтя.

6.4. l'tiбоггтI4к в c_]IYLlLle,цожF{ого обl]l1 IlеL]l1я aa., в лrlр])}]tЦl11.1 l1,-]l1 1.ItlЫХ l]РОl1.1tsОПРtltsFiЫХ

.(етiсliзrlях L11\Iее,l,пра]]о оrrро}Jергн},,l,ь э1-11 чС,t;litlс,tllя. ЁJ jU\] LI] IL'-lc в сr'ДСбttuМ ПОРЯДКе.

1 . Исtlользованlrе rtнфорNr:lIJItоlIItьI_{ ljecтI]cOB.

7.1. РllботrIl1кIl .{олжтты бере;кно I:l обосI{()t]ilt{llо 1]аaходоваtь l\Ilтериil-1ьIJые l] .l{руГие ресУрсы.
()нгl Ttc и\lеiоl- llpejзa исгiо.ilьзоRtt,гь I]\1\,tLlcc гrзо JO\' (lIоrtещегтl.tя. rtебе,ць. ,l,е,|rефОн. 'r'еrtефаКС.

KoNIllt,IOl,ep" K0IlllpoBi]-цbI,{vto ]ехIlик\,,,tl)\ гчс t,Jt,ll_tJoBllIl1.1e. lll{сT}]\'NIettTbI rT ПtаtеРlИаЛЫ). li

Taкllie свос рабочее вре\Iя .цJlяLII]]Lтtiblx Il\/)Ii.ll. C'_rr ,talr. в KO1,0pl,Ix работI,1l,]i(а.\1 рL}зрешаеТСЯ
по"r]ьзо]]it,гЬся вещil\Ili и lrЗбочтtпt tsрс\IенсI\i. -iО,-t7I\I{ы PCГJlXr\I0I1l]-lpoBilTbc]rl пpaBIIJIa}II,I

с (,)хр а F] I{ о с Iп li} IY]де с,гв а \,LIp с)riденI IrI.

8. Блlrl,о,гво1)Iiт,€JI1,IIсlсl-ь Il }lсцсIIll,гс,l,ii0.

8.1. /1еl,скrтйт сir.ц rI\{eeT пl]i.,lво IlplI]LI\lltil, бсскtlllt,iсtF{\,Iо lIO\Ioitlb с0 сгоротlы фlтзи,tесttих.
}орI.I. {iIr{Cc]iI.t х jl}Iц.

8.2. Работлrикl.fiОУ:]аllрещастсrl 1io_lгT-Iat,l i, ll свя:Jli с испоjIItеIILlеNI IlM должtiостных
обязltltltсlстс-ti во:знаграхiлеtlия оl, фt.lзl{чЕ,сIiIlх ll юрIIдIILtеских jIиl{ (дене;кное во:]нtlграждение.

сс:)iдьI. },cjl\1-I] }{атерl]а"|Iьного xapaKTepll. I1jlаг\- зi] 1]азвлеLIе}Jt]rl. отд(ых II i.Iные

l]оз}Il,ill]а)lijrенrтя). ]{6.11apKrt, поJt\ Llu,l-tIIbte рliбil-гrttitiil\,Iи в cI]rI:]tl с професСиОнаJlьныNIи И С

др),r,rlNI].1 о(lттцлта;tг,tli)l\{tl NIepo]Ip].lя lilrl\I]i. lt]]l.t.jttallo 1,crI cOol }te,l cTT]eI-i}-lo сОбс'ГlJеlIНОСТЬtО

дr]гск()I t) Ca:lll и llсредаIо,Гсri }]аботIll.iко\I гl0 aiiL\, 1t адNII.tliистрalLllltо Д()У.
8.3. Реботr{ик является Ltес,lt{ы\{ LIеJIotJeti()\l }l с I}]ого соб]ilодасl :jакоI{одifl ejlbcT]]O Россиirской
Феде]lirцитт. С rlрофессиоL{а-пьноt:t э,t1.lttоii рабо,t,нtrка о}'rte сс)LIегаlотся tll{ пg,цli,lеFII,Iе взяткt{,

}Il{ СС ilalta.

8.-}, i'або,гr{I{ti \Iоiке,Г пр]]IIr1,1,Ь от ]]одI.1 lcJIei1 (зall(ОliIiьтх пpe.l(cTl1l]l1,1 ejIeti) и l1 }тых Лиц,lrюб),lо

бссксlрыстн\,lо lIоNlошь. пре.rIIIа]з}{ltlтсIj}lvtо \,ttl)c)li,r{eHL{to, () rlре;цос,l,авлсItll 1.I тtlliОЙ IlОr\{ОЩИ

необходrтпtо IIос,гilвllть в и:]t]естIIос-гI) обLцсстtзt,tlIIость L] lJ1,Ipa,JT{tt, ttt-б.rгlI'ttlо ОТ ее JIl]Ца

б, tаt,о.]ltргl c,lc,l ь.

!), [1pIrcпl I1rr рtбо,l,), II lIереtJол tta бtt;tее tJI)IcOK},Io i{o,Ii.iiнoc,l,L.

9. 1 . ])r.tto водIJ,ге,гtL ДОУ .цо.п;tiе]l coxpi.]iIriTi, бес ] l}] i]cTpac [ }tog г ь l Ip lj l lоJбоl]е Fl а работy нового

рабоttllтltа I.LrtL] lIOBыmetllrtT(гloHr.lrlir,I]llIlJ1l,t,,tllil llli11В.Lо, l)iiiIос-Гl,i.

l 0. Отlзс,l c,|,t}cIltIocTb зrl iIrlpvtпetlttc lttJ. iO;iicttltI'l KOrlcitct.



l0.1. Harpl,rrteI{иe работгttтttltлrir /lO}' lIo.-It];jic-tiIIii ttсlдекса ll()д]tс)liи.г il,{оральtlо\{\, ос\,iкденrllо
IIal :]:1СеДiiнии соответств\,rош(сri Ko\lIIccIII1 ilt) сt]б,I]оделtlllо требоrзаттiтli к с.цr.лtебноNI}/
гIоRе.l(ен]тIо 1,I vpel,}-J],Ipol]aIIи}o коrтф_tltктlt j1li l al]есоts. обра_зr,еrtо}:i в соответс1 I]иL{ с Указол,l
llрезrтдеiгr,а Россттйской Фелерацtt}] ог 1 ltttl.;l; ]r']1() г. N 82l <о коп,trтссLlях по соб.цюденrrю
,l 
ребованttй к слч;кебно\lY пол]едсIт1.]lО фс_l"-1lз_tt,тlы\ 1.ос\лill]стве}Iгi ых с_rl\-iкаlдих и

)-peI,),,l}lpoBilH1,Ilo конфлrtк,l,а I{Hl el]ccOt])). it в c,i\ Li.iri\. лl]е:(\ сIlотреIllJых фе.lсра, lьLtыI\,Il1
закот,]аi\I]т, }Iар}Iшение по,ilожениI"I KO;ll'KCiL 1].,leLIaT п jllI\IcI{etiIre к рltботтrlтitr- !ОУ птср
К)РlТ.:l]1IIССt(ой oTBe,t cTBell}{t]cTLl, Соб,-tttlдс,lttlс рllбо 1 iIjIKa\l}1 11O}- Iro,ro,лeHrtti кодскса
)'rIи l,bIB|le,J сr{ пр14 проведеFl tjI,i атlестацi.il:i" d'lорrtliРtliЗiil{Т1Il кi1_1роtsоi о 1]езерва для выд]зи)IiениrI
}Ial Rl)Iшес1 ояlll1{е доj i){iHOc I LI. tl l]i|K)lie ]l}]lI l ti,l-,t0il\eHl iIi f ]lс tL]1п.l]тнаl]нLтх t]зьтсIiаний.


