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l .Обutllе ]IojIoltetlIIя

1,], }Iac,r ояrшее I[о,цо>ttенI,rс разработаtно lз сооI,ветствтlи с зако}{с)\{ Pocctтticttc-lt1 Федерациtт
o'r'29.10.2012 г. ЛЪ27З-ФЗ кОб обlэазсlваrнltrт в РоссttйскоЁt tРслерации> г,ц.i, ст. )п 3З. г_rr.5
С'Г,47"'18: ФеДеРilrыiы\t Законопt о1, 25,l2.2008 г. л9 27з-Фз (о протLlвоj{ействии
корр\ пцl{]]): Трl.дсlвы,rt КОДеt(СОl\I Россrlliской фе.цераrtиrr: иньIх,Il1 ДеТ.iствl,tощими
законодilтеJьныN,lи аIiта\,Iи dlедеральгrого. рсгиоtIaiJIьноl,о и trl\I}ILIl(lItIilJlъного r.ровней.

L2' FIастояrцее по-г-iо,'iе}I'Iе оlIl]едс_rrriеl Ilорrl/цок рабсl.гы lIo I]редО l.вращениIо LT
\,рсг\l"Il,ц)OваFlI]Ю ltон(lлlтктсlВ иt{l ерес01] \,tIacTtIиtioB образсlвaггеjIьIlьтх о.гношепI.{1-I вN4KiloY << Ко чr.бейскиri ле,гскиri сilд << 

t{еб l pat шitirll

2. I{c. lll iI зilдаtll{

2,1 , llо,то;ttеттtrе разработанО с t{e,'bк) оl]1-i.I}Iпзации взitlt,rtодеtiс]виrI llедt]го1.I]LIеских
рабо,t гtиttсlв с др}l-ихrи \-t]ас,гI]LткaL\liJ образоватеJьт{ьтх отноlIIеiти1-1: rrро(ll-т-п.lк.гLlкLI
KoH(1,I1,1KTi. ],iI{'сресоR педilгогиrтескоl,о 1эабо,lпtтttlt lt I1Hlel]ccai^lи Iзocп1.1TilHI{I1Ka. родl.тте_пеri(заксll lH ых п релстаtsи,ге.llсйi)

2.2,. Зада.теl:t Яl]_rlrlется IIредот1]l]alщеIIl{е 1lозI{о),кньш конкре.гных
r{}{1 сресов- в Itоторых гIсдllгогиLiескт.тti рабо,1,II1.Iк \IoiIieT оказi.tтьсrl в
с во l.i \ .]c)-;tztlt о с l.H ых о бя з а11 l }t сl с llc l..i.

3. OcltoBrtыc пOIляI l,rirl

з,l. )"Iасttтт.lки образова,lеJlьных о,гLIOUIсt{и]-I BoclIиl,A}JHl.iKtI.
llредстltвlтте_пl,т) воспитаIIникоts, lIелLli ot,IILIccK]tc работrтt.tкt,t I,t

.pl,alti 11зllциr{. осYтдсс,Гв"тяtоlI{]Jе об;lазоtзаtt-lЬIi\.1о jiея,ге.Iь}JостL.

з,2, Котт(lлllкт I,IHTepecoB ПеДагогI.LIесliого работнltltа с',Iт\jаuиrl, прIr KoTopor:T угIедi]l,огrlаIескоl о рirбо,гнt,ltt;t. пl]и ос\,1lIест}J, lеFII.Iи прсlфесслtсlгтltльгтоli деrггсльностLl.
RОЗ}II'lКаlеТ -ГII'lЧ]'{а'I ЗаI]Нl'СРеСОВаННОСТЬ Il гIо-ц\,LIе}{Iти NIатерLlальнолi выI,0ды иjrи иного
гiрсrl\IYtцес l Bi1 и которая вл]4яе,г иjI],1 \IO)tiL, г пов_:II]я rb },{i1 нас.гоящсе исполнение
rtpo(lecctlolT,Ulbныx обязанttостеr-t l]c]{c.l{cl t]llc про.гI,1t]орелIия \Iсжд)l eI.o ,.ttrчной
заLIrt lеl]есова1IIIос,гьк) Lr иIi гереса\llI lJocll1Il,iltiIIllKa. ]]олll1tr,-,lсii (закOtttIых lIl]едставIl,ге,ilеtl)
вос I] L]TAII}ILItta.

З,3, -[lo,,r ,il,t ,tгто[i заrrнтересоваi{носг1,1о ItедiiгOг}.lLIеского рабоr.rtика" Kol..parl влияег или
N,lO,iici, llOB"rTII ITb на над-Iе)ttаLI{ее tlcпoJllleI{tlc l{\1 jI'олilil-iос,гньтх (с_lr1.;кебных) обязанност.ей.
понI,INIilегсЯ воз\{ожностЬ lloлyLIeI]Ilrl llсдalгоГ]]LIескllr\t рttбо,lникоlr I1plr испо;1нении
до,r])tiiiос г}{ы' (С:iуяlgýньrr) обязrtннtlс i cl--t дсl-хоJов I] в1.Iде ,I{eljel-.. цеrтностеЙ. I{HoI,o
1{ll\-IileCTI]il t-I":Ii{ \'СJI}lГ IIl]YUtеСТi]еLlПОГО Xa1])i,'iriiePlt. l{}{Ых 1.1.u_\,iлес]гвсliных llpalt] дJlя себяl rt,lltT
l-pe,l bI{x _iII1ц.

-l,Ус",itlвllя, 1IpII котоI)ых l}озlIllliltс,f Il.]tli r\rOit\'C'г B0.]}IIIltl{yl-,, rtоllф"rll1д,д-rIII.tересOв
IIcl,{ti го гIIrI есli0г0 рабо t,HrI ttlt

.tr.1.1] доrrтliо.,IьIIо\{ образова.ге-iIьIl()\,I \ чl]еili.{стI1.Iti выдеilrIlо-г:

- \lc,IOi]I]rI (сl.t,гl,аrlиtt). гц]]l -tttrг9р1,1\ lJсегjlil tJ{J]li1.11i|lc.I.ttoTlф-l111;1.]]IIlepecOt] lIс]lагогического
рабо t гттtttа:

Сrтт\.tlt]lтй конф_пикта

l IpO l цессе выIIо,rII{еIILIя

родI,IтеJIт (законньте

ITx представители"



- \,словия (си,r}.аi{ии). прI{ ко l орых Nlо;{iе,г
пе_ |itI Oi l l tIcc}itJ1,o рабOтн l l K;l.

tsоз}{LIкн}rт1, KOHф,rltTitL иIJтересов

1,2. ti \.сJIо]]ияilI (сит).аrrияirr). lIprI ]i0 горг,Iх всеI-да возtI}.Iкаlст. коtтф,tl.rкr, LIIJ,гересов
пе/r{аt,огI] LIecliOI о рабоr.нt.tка о.гно с rIт.с rl с, I сд}. l о II ц}Iе :

- гtедагогIт,lескI,{l:t рtrбо гнrtк ведё г бесtt. tlt i,1,1ые и lI-цi-l,гIIые зt1IIrIтl{Я у o](ttl]X и ТеХ /ke
]зосп 1.1TaI{}II,iKO в :

lIеДагс)ги,lеский работник яв-rlяе,l сrI LI;IeHo\{ xtк)pIT конк\,рсных riероприятий с
YLlac,t i{e}l CBoITx восп]l,гаIItlI]Iiов:

, IlспС)льзованi-lе с JlI,1(iHol'I зa1,1H,lepec()lJa}IltOcTb}o BOз.\1o;IiIlocreii ролlтте;rсti (:законtтых
предС Iatsl{Te.lteli) воспI,1тi1},IFIиков т.1 I-iHbIx \ltlatCl]HlltioB образов:lгс. IьIJI)Iх отгтоtлеrтlтй;

, по,iI\,чеIlие l]едагоГИЧескиN4 рабо1,1lттttоrt подарков и IIных }.Сrr}iг от родите;rей
(зattoi ltlых предстаtsrIтелейr ) во сIILTTaI]t1 }1 ксl в :

tlар},IIIение tlI{ых \,cTaHolt-IettIItJI_\ зilгIрс,l оl] ta ot,pattl.t.teHl,tii дJIrI llелаt.огllLIеских
рабоrтlllкоt] B;JOпIKO_.|bнt)l\I ()tlpa:]o}]alC,lbIIo\1 \.tlpeili,]leнl{и.

4,3,ii ус-ilоВtlя\I (ситуацllяlr)" при jiо,горl)Iх il{ожет возFILiкн},"гь конф-lикт ин,гересов
Il е.цаI,с гt ItIec ко 1,o работнtt Kil отн Ocrl,I crI с,-l е.: (\.IO l I цtl е :

' \ часТIlе ГIеilt]ГоГиLIескоГО Paбottlt,tKa tз tt;Lбоllе (прlrёьле) ]]оспlIтttFIlIиков]

)'.latc1,llc IIе;lагогIILIесliого работttrtкlt ]З \'gli1119з_l1енlIи. огlре_{е,теtIттtt форrl tT сttособов
l r оо t l цllе гrrl й д. I я с }]oll х во cll 1-I ]-ilнHpl ко IJ :

, ],IFlLIe }iсJlовIlя (стттr,аrlии). lIp]I ltоторы.\ \,1ояiст возtlltкtlvгь конф;пrкт l{}ITepecoB
Ilедitt о l,иLtесttого работн ика.

5, Alt,1,1tttopl)),пцIloIIH1,1e Oi,pil}IIIlIelIIIrl, tla.lI:tl,ile\tI)Ie Il1l llелllгOi.Il tIecltIIx р:tботнrlков
ll0lttIi0,]IьIIог0 об1l:tзсlв:t l,е.:Iьll0г0 \'Il|)eiiii {eliItrI lII)ll 0с\,ilIсс I влсIII.III Il\III
п р о til с с с lt tl Ii ll л ь l l о I"t деrl те. l ь t l о ст l I

5,1, IIелаго1,I,1LIесltlIе работники rГ_,{О}'lrpll I{сIlо,Itiеt{ии Lт.\ILI:IоJr)IiIlос1'I]ых об-яlзttнrтос.rейi не
j(o,II)IilIЫ ДОП\Сlitll'L .rtИ'ttiОЙ ЗаLlНТеРеСОВА]ItloСl'll. Kol]opilrr прLтlJодлil и_|lи \IO;,iie.l. привести к
KclH ф_lтl KTv rIH гересоIl.

5.2. Работ н t.tки обязatт{ы \.ве.цо\l,п rll.ь l] \ ti() ijO:(]]Te,,lrT

He\t\ кi,tкт.tх-лtrбо лит{ В ЦеJIrIх cl(.tOileIlI.TrI
l 11]aI]0H а}]\ шеltий.

,i. 3 . Г1 е.,1агсlгIi LIеские 
работ,tл иttи ДО}. :

- НС;lО,П)IiНЫ IТСПО-ТIЬЗОВД'ГЬ СВои з]Iа}ll1rI 1.1 Boз\lo)liIlOcl,tl в lIсг\.-\tittIF{ых целrIх:

_ не ],]\IeIOl-пpllBo наFIосli,гЬ (lt,lзriчсский. IIраl]ствегIIiы1-I LI,Ii.l пtltтерlта;гьttыti },rrцсрб
t}ocIlL]]aI]}{I{ttal\{. без1,.тастrlо отiiоситьсrr li леt:iсгв]lrlм третьllх ;lrIц. прI.тчtI[{r{Iоtт]их такой
уUIс])б;

IJOY сlбо I]cex сJI\.т.}.tяrх обращениrI к
ltx к соIJертлснl]tо кOрр\.Irционных



- не llI\IetoT t]ptlBiL :]aK-цK)LIit,I,b с РO.{T,I1 c,-lrr\II1 (заt(0]lLIылIII lrредставитеJlrI]\rll) }jocllrlTatI{HиKoB
r1l'IYtllgg'1O'tlHЫe СДе-rIКI]. t]CT\IПI1'I'b С It}Til1]I В фI.rriаrrсовыс OTt{oLLIeHlIrI. llсtIоjIьзовАl ь их
I]O:J\{O)tHOCTII R -lТиltЦых иI{Тересilх:

- не и\Iск),r права IlpllIrIiMaTb подLlр]il1 tl LlI{ые \,c,iIYl,I{ от родите,irей (зttконньтх
Преjiс гавLlтеjrс,ii) восliит:l}{ниiiов. :З|1 llCK,]i]OtlcI]Iie\I c,rlyl]aeB LI гIоl]я:iкil, ПРел)'сп,rотренных и
соl,лас ов ill{н ых ко-rIIегиа"rть}{ LIN{ ор гаFI оп1 \lil]]ав] l еtI rтя ДО)r,

5,'1, }'чре;riдеIIrlе NIOiIieT lll]иIIят}, Ot ]]од}l l,c_lel:i (за}(онllых пpc-]CI,aB1.ITe,iIeI-I) BocllLITL.IIHLTK.ts
бс,сксlрьiсr,гтllо IIоllошlь. прс.дназFrаLIеtlI{\.tО д,Iя лс)шко-rILt{ого \lLtре)t(дения. о
преj(()с,гiltsлснI{и гакоIi поltоtди Irеоб\одlr}]о постttIJиlь в I{звес.1.I{ость общественность и
ll\ 11. 111lI1ltr вLIl)il,]и гь ,l,гlаt oJ;tlrtl9L. 1 1,.

6.f}t 1;arll1.Ict|IIrI, II:l"цilI,:lе.\Iыс tt1l iIe,]{1it 0гllrIесtiItх
tlбр:t:з оlзате.-I1,1Iо I,o YlIpciltj{ell Iirl t lpil ос\.ш{ссl-вJ cIlIi tI

;IIerI,1,t.il ь lIoc,1,1I

рабо,lrlllttоlз дOшкO.rrьII0го
Il}lrI tlрофессIl0IiаJьIIоI"t

6,1,В r:е,цях предотвраlценtlя вознI,1кI{овеtlrтя (ttояв.rIенrrя) \IcJo]]lII:I (си.ц.аurrЁr). при которых
вссглil в()зIftIкает itонфликт ин,гересоJ] llед:1l,огиLIескоl,о р;iботttика в доIпкоJьноN,{
обр;]зова re,IblIO\{ \IчрсждеlIиl,] \,cTatlaLtJJ IиtsatIo,I,crl огрi.,l]{ltатеI ItrlrI. } Iа.rIагi.lсN{ ые FIa
lIе;lilГ'[)ГllЧеСКijх рабо ilIlitiuIJ lt}11]}i[]. I1,1IUl., оJразtlва,t,с.lьrtоI.о \,чре;IiденLIя tIри
ос\,UIсс,г]JjIеI{Ilи t{}.1l{ профсссI{она,tl,}tоl:i .,lcr1.I.c-.-lb}lOc гI{.

6,2,I,{a педаl,огиЧесliиХ рабо,гникоi] лоILI}.о,Iьi{ого обllазtlt;эr e,tbt{ot 0 \,ч]]с)liдеIjI{я при
ос,\,щсстi], Iеllll tJ и\,{и профессrтонtl.lьII0I:i .]lсrt'i'е"ill,tIосги Iiа,]IагаIоl crI с.,Iед),}оU(1.1с ограlниLIениrI:

:]allpet,TIal Be.lle}{IIe бl.с]I_таlЕ] t,l\ I] п,,Ii,i],IlIJ]x здriятиI-1 }r 0](H],lx Ll .гех же IJOclIиTaHHllKots;

, запрсl IIt] зl1llятия peIIeTrlTo]]cl i]O\I с l]OcIIl.t ll1lltlиKa]\ll{. кото]]ых oI{ об_\lчilе]]:

, зtilтреТ I]il ч-ценс1,1tо в )IilOplI tiотIк),рсl{ых rtерогtрllrlтt,tti с \.чatстиеN{ cBotlx
восгl lITa]I}I].lKOB за LTcK-rItoLIcHиei\1 с,]\ LIaL-B I] поряi{tiil. lIре.ц\Iс\Iо.lренIlьШ 11 (илтr)
сог;laiсоtsа}Iных коjIлегtIальныNI оргаI]оNI уllраts-rlения. пред)lс\4оТренныN{ \.cTaBoN,I
jtоtпко j l LH ого обр:rзовате, IbH ого \rlii]e}Iiдe II l] r] :

, зitг]рет IIt1 IIсгtо-]тьзоваI{ие

(закоl lных гrредстави.r е-цеЙ )

oTTttltltert llli:

с лi,t,lTToil зa],ItlTepccoBLlIiIIOcl,],lO Ijоз\Iо;{iI{остеit родilте,,tей
восli1.1гi.]ItlI}l1iоtj 1.1 llных }.LItlст}Iиков образовtl,Iепьньш

заlli]е,I Ft,1 lIojIvLlL,Hl,]c пе,]IalгогI,Jчс,с}ill\I работт,тlтtttllt по.цLli)коI] ],1 l.{IIых ),с,llуг от,
родrlrе,тсit (,зitконных пl]сдставите,rrеI:1) BOC]lll'I'i:lIi }II,1 KoB :за иск,цlоLIе}{иеNI cJlvLlaet] ,I порядка,
llpe-]_\ с\,IOl,реFrных и (и,пrr ) ctlI,_rl|lcoilalтllы\ ко.|IjIегllа-rlыlыlI оргiiно\.l \/1lраj]".tеtlия,
п]]е:l) с\lо1 рсFlt{ыNI YcTalBoNI .l{OLI]I(O,']btiOt о сlбрlLзсlliаl,еJьI-10lо \,чpe)IirleII}trI.

6, j, Jlе;ЦХl'gl-Ц']еСКИе РабСlТltИКlr дОIшко.li,t{ого образоваrl е,IьIl.,го учре)Iiдеi]],tя обязitны
соб_lIодат}, },с,гано}зленные п.4.2. llасгоrlI]]еl О РalЗ.ЦеrIа огратIиLIе}]иrl pI иные ограниLIениrI и
запрс I,b]. \,с,га]{овленItые ,llоtiА-lьtlы,\IП IIop\,{ATllI]}lыNII.I aKTar\ILI .цош]коjIьного
образова ге.] I bIi ого \iчpe)ti.lleI{Itrl.
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7. IIоilя;tок предотвраще}rIIя II уpeI \,.lIIlpOts11IIrlrI ttонф.i1111i1,1l IIIlTepecoB
fIOj{:11,61,11rleclillx paбoTtrrIltoB tlI)II 0с},lцсс,tв.Iе}IIIII иi\{lI llрофессlrоrrальltоii
деrIl,с.iIь [Ioc,1-1I

],\. f],T),.t;ttT возr{I.IкI{овенl,]rI \, педLlt,о1,1llIсского работItI]ка .tl:tчlttой заI.I}rтересовilнностlI,
КОТОi]ая lIрI]вОдит I.1,1и Nlo){ieT приIJесгL{ tt i,онф,tttttг},L1I{] сресов. пl]едоll]рii]]lаIотся rT (иrltr)

\рСг\',]lllр},к),гся в цеJIrlх псдоп\-rltеlt1.IrI l]l]Lit-]lItleIlLIrI tsре:ца :]аiiоiIны.\I 1.1i-{ j,e]]eca\I иIIьж
vLIaC т 1 II,1ко в о браз oBaTe,r l ь н ых с,lтlто ш е t l rI Ii.

7.2 С LIс,цыо пре,цотвращен1.1я BoзNIo;'liIlo1,o конф:ttткта I,IHTepecol] Iiеj{агогLIческого

рабо t гlиtt:i в дошко,r]ьно\1 обllазовllте-lLllо]\l ),LIрежденит{ pea,l}.j:]y]oTcrI след)rюtцие
\1el]0l IрLlя1,IIя:

- гtl]]I llрIlня,гилI решеrrltli. .]оIiА,-lLных I{ol].\IaTlTl]Hblx aK,0,0B, затрагl]в|tIощrlх права
вОСпI,1,1 a]I}IIIt(oB и работrтлtttов обliцсtrtlllзз9u,rI,е. lьIIого }.чреждениrI, \,LIIIтывается Nтнение

СОве'гоl] родителей, а также в гIорядltе 1.I l] с, I\ilIаях. которые IIl]ед),сNIотрены ,грудовым

ЗаtiоIlодilте,пьстRо}1. предс1 аtsli,гс,rlь]Iьтх с)р],аI{ов рllбt, t tt икtlв (при нi}J]1.1чии таких
lI])c. It, liLвllгс. ll,Hbl\ ()l)l alIOB):

- 0бсспе.tI,твalе,гся пlJозi]аllность, Ilо.цкоIl,гролыiос,I,ь и tlOJоI.tёгttос t,b рса,rlизации 1]сех

llpt,]}TlIN{|1€,\IЫx рс'шениЙ. в испо]неIiиtl которых зi1,,IеЙствоваI{ы IlедalгогI{чссlillс рuботникtt
lt Llt{ые \.час,гI]икI{ образоваr,е.Iьньтх о гltошегtrтIi:

- Обес{lсLIt.iвается инфорпrациоI-1}{ilr{ от]iр1,1l]осlгь дошкольI-1ого образоваr:ельного
уtipc)j.ijleIltIя R cooTBeTc,l,i]l.]T.1 с требоваltt.tялtrl дейс,l,rjую[I(его законодаl,е_lIьства;

- 0c\.ll{ecl]B.rlrle,Icя чёткая реглаNIеtllаitt.lrt деrIтель}{ос,гl1 псдilгогl]чески\ рзбогникuв
B}I_\,1 pclII{I,iNI}1 ЛОК?-JьI{IэI\II{ н Ol]\l еl,LIвtI IJ NILl |lK,I,a\{rI дOпlко]l b}j o1,o образо вit,t,е,IьFIого

\IаIрс)liдеI{l{rI:

- Обесttечивастся введенI{с прозрач}тr,т\ проце_l\р вII}IтI]еrтtтей otlet.IKIT д,]я \lпраlв_rlения

Kallccl,BOi\l OO]]a.]oBaн]irt ]

- ос\'lIlес,l,}з,IrIстся созланrlе систL,Nl IJl сбоllа }.1 atlll,r]tl:]11 тlнфорrrаrttlи об LIIIдI]вI{.i]yil_tьIIь]х

о б рiLз о lз ате,IIь ных ilo с Iи)lie}l]lя х в о с п LIl-aI] l I 1.1 lt о I] 
"

- ос)-щесltsJIr]tотся L{ные NlсроприrIтl{rI. tll1]lрilв"ценные на предотврilщеFI}lе возN,Iо}кного

коттф.тtк,г:1 ll tiтересов педагогLтчсско I о 1lаботтт и ка.

7.-]. jlелаt,огrт,тескl{е работгtltкtт д0lllK0-1bI{сlIo образова,t,с,_-тIьного )iLIре}It:lеI{1{я обязаны
ItpI{T{TINIl],'l'l) I\IСры пО I{е.Ilоп),щеIlr]Iо :rrобоii 1]O,]п,Ioilit{Oc I]I.i всrз}I1.{кIIовс,IlllrI коrтф:rикr,а

IIHl,cpecOt] прlI осyщестl]JIеIILIII иrтt.l ttрофсссt]iонаJьItой лс,я,гсльт{остгI.

1.1 В C,-Tl,r1;,a tsозt{икl{оl]еIiиrl rtoltdl,-trtKt,a }I}lTepecol] псдalгогиLIескltй работник
tlезi'i\Iс.ц,IрJтс.:lt,гlо обязitтт lrроинфсlрrl].lровать tlб эlоьl t] пIlсьхIе]"tlrой (loplre р\/коtsодите,ця
j{O ш ко_IIт,т{о го образова,l,елLного \l LIpe;ii;{e l l l l я.

7.5. Рr,ксlво.iltl,гель дошlкопьноl,о образоtsаl,с. lьIIого \rЧРе)Ii.:(е}{Iтя в rрёхдневттыti срок со дня.
KOl']la e\lу cTajlo I.jзвест]-1о tl KOTT(l,-titliTc rl гIтересов пе:(аго1,1lLlеского рабu t,t+lTKa, обяtздн

ВЫi{!]СТИ ;1анныIi вопрос на расс\lо,1,1]сiI1.Iе ко\IиссlIи доlшко,Iьного образоватеJьного
vtll]С;JiЛеI{I,1я пО )Iрег)rлироt]аIIиlо сtlороts N{e7t(.i(\, \rLIacTT{I.Iiia.rllt обра:зовaL,l,еrlьtIых отноtuенrtй.



7.6.I'сшеrrl{е KoN{I{ccиLI :(оШко.lьIlо]с] обllазоtзlггс.lь}{оl-о _\rчl)сrкдеIIrIrI по \,реt.),JtI.Iрованию
cllopOI] \IеIiд\l },часl,ниltа\IIт образоl]ilтеjiыiы\ oTi{oItletIиl"1 iTpIr РаССr\,IО'ГРстI1.1и воilросоR,
сl]яз[].]]tтых с ]]озникi]овеl{]Iе\I коrtф"lтlltllt II]1,l,epccol] IIсдa1l,ог|ILIеского рабоtrlлтка. ,ILзляе.I.ся

обязatгс.,tt ltыNI л-ця l]cex YчilстнIlко}] образовil,l,сльItых OT,I-1oшell1.11-I и пол-це;lill,г испо,r]нению
l] cpO]iIi. llредус]\,1отрен}rые указаIIIIt,пI peU]e]I}]c}I.

7.7, I'ешет{IIе KOl\Tllccи].1 дохlко,цьt,lого обра.зова,tе.rIьноI,о \.LlреIiдеIllIя 1lо )/peI.}.,TI{pOBaHиIo
сIrо]]оR NIс}кд\, \,частниtiаrtrt обрli:зоLt|i l e,llblIbix о t llomet-ttTI:i ltlэлt l]itcc\ro,1,pcI]}1и Botlpocotj.
сl]r{:]аtl}IыХ с во:]никFIовенLIс]\I KotTф",iiTtttli ]lIIlcpecoB педitl-огL]LiссttоI,о работтtика. \IOжe,l.
быть обжа-,IоВаНо в \.c,l,itI]oBjlcHIIONI закоIIоjl;l.гельс].Iво\1 I)occtliicKol:T ФедерацlI14 порядке.

7.8../1о прI]]IrIl,ия решенI]я ко\lItссI{Iт.,(оLпко_.тьIlого образовате_тьного Yчре){iдения по
\/рсг\,-т]{рованию cllopoB NIе)Iiд\I l,LtacTlt1.1tial,rtt.l образова1 e,Ilbнbix отноrшенrlli р\.ководитехь
доIтIl((). lLI]O1,o обрlilзовlt,t,с.цьноi,о \-ч]]сrl:lеt]иri ]] coOTBel]cTtstlLI с деI-Iств,VIощIINl
закоl,tо,цt]те-rIьсl BONI iIprl]tlI}Iile,I iJcc ttеобх0.,\t.tltыс _\lepbT 1IO I{e:l(oп\.шlcT1lItO воз\Iо7itlLIх
l1el,ai,l t{IJTIl)L\ ltос"педств1,1ti возIIl{liIlIсl,О ttотtф_trтк,t а lII1,гересов д,lя YLIаст'1иков
сlбра зо ва,геjl t)lL ых о,гrтошеtt tlli.

7.9, Р_r,ксlводи le-lb j(оШКоJ'Ного образова,l е,гiьftоi,O \iltрсiti.цеIIиrI. когjlа c'N,Iy cTa,rlo Llзвестно о
т]оз1I1.1iiт{овеI{иIl \. 1IеjIагогI]ческс)г() рLtUOгt1 l1Iiil .llIчltt)I"I ,JalIIi,гel]ecOlJtlHIlOcTl]. 

liO lOl]tlrl \,IoiKe,t
гIрIJ}lссгrl к конф"llrtк,гv i,IHTcl]ecclB. об>t'зlLtI ]ll]lIt]}I]b ,\le|]bl tlo преjlогlJ]]аIцс}IlIю ttонфлrтк-tlt
rIHl'cPeCOt], В lIOPrI,\KC, }lCTaIlO]].r]e}{}IO\I .]l]1i0{IОДit'I С-:lЬСlГВОl\l.

8. (),1 пзеr-с 1,1}elItlocl-b и cpol{ ,,ielicl lllIrl lIo.10ritetIttrI

8.1,() гве rcTBel{ltbI\1 JицON{ R доtIt}(о,iI t,tTO,rr обра jова-l.е]lьIIо\1 \,Ltpe)liдe]IiJI{ зi.L оргаIJI,IзаIIиtс)

рабо,I,L] IIо 1lредо'Гвl]а]Ilет]],{tО и _\1]cl _\_Ill]ltl13;111111., коt]ф,itИiiIа rIH lcpecOlj IIе.llilгоI,1jLIескI]х

рабо t tttTttot] п1]I] ос\,lлсствJtе]Iiltj Il\IIi ttllсlфсссисtilit-rlLiIоI'I деятсJIьностлI яl]_,Iяе гся

р},коIjо,ц},Ilе,IL доIшко. IbHol о uбрl.rзов.iIе-rIьlIогО \,LIре,frдсtIlтri.

8.2, OTBel,c1,1]elIт-tOe "]T.lL(O ]] доIiIко,ц1,1Iоri tlбрll;tlвате,.tt]I{оII \.аIрежJеI{rtи за организацию
рабо t t,t tTo п]]е.i(отвращенl{lо и )]]ег\,,-lиl]оlJаlIlтк) KoHd-l.ltl.tttTll LtHTepccoB IIедi}гогllllескLlх
рабо tttt.TttclB:

- \-Ti]cl]жi{ilcT По;то;Кснilе пО iIl]сдо,гв]]аlIlеI]iJlО l{ \.,pel,\-Jl.I]]oBtiI{LllO Koli(;,tt.tKTll ],tIlTepet]oB
N,IКДО}' <r Кочr,бейскиri дегсttlir'I сllд i< IJебrрашкаll:

\ ГBel]ili.llaeT I,IныС _]oKa,TLHI)Ie IIо])NIiL],I{l]ные ilкты llo tsопросt1\I соблтодеrтlтяt
огllаltt,t,tснlтй. iItl-п8гlе]\{ь]х l{а пе.lliLго1,1.1tlссlillх работтtt.tко]з tIрIT осYщес,{ в.,lении }I\{I{

t tро t]l ес сrTсlн tt,ll ь t l ой .{c}1,1,c. I ll но Cl I.i .

- \,TBep)lijlaeT coOTBel,cT1]\ lOпtrlc дoIIO-rllIt,}{IIr] }J до,.Iiitl{ос,l,tIые l{IIclp\.litlиLI педагог1.1LIескI{х

рабо,t гтттttов;

- о]]гаt{LIз\ег тirrфорi\tироваr{rlс педitгоI,LIliесtttтх р;lбоrI{иIiов о Ilii-rIL]гLiе\Iых огрА}lиLIениях прLI
()c\lLIlCcTlJjIc1]llLI и\1]I гlрофессt.lонLl_IьI{оI"I lся,l.с.|l],lItlс-гт1:



- пI]]{ ]з()з}{l1кllовении конф.цIIктi] Litl ]ересс]в IIедаl огIIIIеского работнLlка организ),ет

paccr\{oT]]eHI.1e соответс,] в\,ющих lзопрос01] il|t ]iо]\,IиссLI],I доlхколь}-IогО ОбРаЗОВа'IеЛЬНОГО

).tIpe)]i]letlt]rl tI1; ]-,реl,yлирова}{lJю споро}] \lеil(д),\,ltLIстIIлткLl.rtт,t образовате,]ь}Iьтх о,ггtошений;

- о]]1 rli]1.1з\.ет ]iOH гро.lь з|1 сос,гоrII{r.lс\1 l)11JU] bI ]J .,lUшiio]lt,I,Io\I образова,lеJIьт{О\I )'ЧрежДсIlиLr

по lI])e,]{сl t вр|iLItе}lию }1 \-рсг\,Jl1.1l)оl]аттll}о titlt;(1,1tтк t,lt ]пlтересов пеjlагогl.lческIIх рабо'гттттков

при ос},lлес,l,в-rlсн1.Iи lтьtи професс],1оIIal,т},IIсlti дсяте,,tt,}{остlL

8.3" ]]се 1IсдагогIlаIескLiе работники,]оI]JIiо,ItьItого обрirзоваl,сJlьI{ого ччреждеIlия неСyт

oTBeTcTBellHoclTb за соб_illодеlI1.1е IIaiсlоrtщего Полсl;ttенлtя в соответствI,1и с

з а1 к t] }-l о дiLт е ль с 1] t] о \ I Р о с с rTli с ко l:t Ф ед ср 1,1 ц l.t tr.

8 . 
:{. Сро к деtYIствtтя Гlо"llо;ltеtтlrя l{ е о t,paII Lll t с I i,



к Гlо" toxtet{IIК) о l]ыrl tj_llc}.lиlI

в Vtlti [ОУ к

IIрttлtllкеtrrrе Лi1

и },ре t,\,Jиро BA]IlIи Kotl ф,тt.ткта иIJтерес ов

ItоччбеirскIIl"I де tск]]I1 сал к Чебурашка)

Ти llоl]t,IЕ с]и 
-Г УА t U'i tI ti oI] ФЛ Ll К'Г.t I,I I{'ГЕР Ii С ()-1]

I. ])абогнrтк ,r{O}" в ходе ]]ыгIоJl]IеtiIlrt cBOl.Ix lр\,Jовы\ обязаtтrтостеii t,.laclвYel в
прlIlIятип решенI,II"I_ которые \Iol,\rT IIplltТec,t,LI r\ILlTePИil":IbH_\lO Il-iTт.I тIе\I11териtLItьную выгод}.
,ЦI,]lIIi1lI. яв,rIяюlци\{ся его родстt]енIrllка\Ill" дl]}.зьrt\Iи иJи I]ны\LIицаN{, с котоl]ь]N{и связана
его J IIILIHarI заl4нтересовt1I,IFIость,

I]о:зп,tо;ttтlьте способьт ),per\,,itиl]ol_t[l}TTIrl : с' гстраFтеllItе работttика о1 lIринятия .гого

решеiIl,tя" которос яв-|Ir{е],сrl llрсдi\,IсIо\t коrldl,-rLtкга rl HTe]]ecOl].
2, Работник ЩОУ }-tILlcTB\Ic'l В iIl]t,Jtlrl l1.1},I кадровLIх i]ешеl{l1й в оt,ttошеtlI,Iи JI.lt{.

,ll]_цrlк)щ]{хся его родственIIика\Iи".l(l]),зt,rt.\Ii.I I.1,Ili IlIJb]Niи ]tица\IlI. с которы\1 свя:зана его
j l l.ТЧli itЯ ЗаrrН ГСРеСОВаННОС'Гt .

l]озrто;tttтые сtIособы \-рег}']ilтl]оilаiillrl: отс,I,ранение работrtлтка от lIp}{t{rt.I,'iя решения.
Ko]Ol]Oe явJ1,Iс,гсr1 Irрсл\,Iс 1,o\t KclltQ_i.,tlTt;,l,a ll ii,l,c]]ecoij: гIеl]с]]tl.t ребо t,tttttta (его tt(lд.tlтtтеttного)
IiД 1.I]l\'1O ДОjI)i}iосТIl ИЛИ I,I]]NIe I{е}lие 1iр\-гl.L с]-0 _1о]i)liilосl.tiых обязаt,ltlос,t.еli.

3. I)аботнlirt /[О)' ]{_r]ll и]l()е ,illil((). с

рабо t ttиttlt. поJl\rчает NIa lер},]альные бrIагlt

де"цовые от,I{оUIе}Iия с fiO}r. Ha\{cpeBaeTсrr
iioH]i\ pelITo\,I.

liO,гOрi,I\I свrIзL1IIа,]и LI}Iarl за}.rIIl epecoIJ:lt{HocTb
и-fii] \rc-:I\r1,I] o,I оl]гalIJизации" iiоторая иN{ест

),с,гi1IIовI,Il'ь TLlКlle оl'НошеН]{я I,j", liI явлrIетсrI се

BO:j"to;ltFtT,le способы }.1]ег\-jil.rрОlJilIIi.]rI : pcttoNlcl{,i(aцI.irI работttt,lк,r, сtl.Itаза,l.ьсrl от
Пl]е/:t0С'l'аВ, Iяс,\IтэIх благ ttлтt _\сл\г: UTcl,patiet]lle работlllтi(а от lIрIlIIят}iя реIUегIиrt, которое
яв.|IrlетсrI ГrPej{\IeTOr\T конфлиttга и1l l]сресоiз: }lз\Icilellrte T]]).l{o1]t,tx обяза,tlтttостеii работгiика.

,{, ]]аботнrrк !ОУ }{-rIи иI{ое,хиIIо. с _iiо,гоl]ы\I свrIзilнl],циLliIая заиllтерссованносlь
paбoтtttTtta. lIOjIVLIacT доl]оrос.гОяIIIIIе ]IOj(ll]]KtI o,1 сtsосго ]]одLILIItеIт}]ого и-цlI }.TIIOI o рабоl.ника
до},. в OTFToшeHriIl коlорого рабоrгr[iii Bblllo_,lIirIcT коt{тро_г_IьlIые ф\.lIкцljи.

]]озrtо;ttньте сttособьt \peI \-.-llI1]Оltat}I1.Iя: рекоNIеI{даI(tIЯ рабо i tt}lK\, верн\rгь
доlэtll,осr ояшlttтi поjlliрок .llllРИТе]ItО: \rc,I tlTTOt]--teItITe праlJrr-r i(оl]поративtiого повсдеFIия.
l]eкO\icT]j(\,IOL]IlIx воздержrlва,гьсrI оТ ,tltpetгtt>l пl]lII]}гlия доi)огостоrlщ}iх поларков; перевод
РабСltГltТКаl (еl'Сl ttОДЧТТНеГtНОГО) на I;ttt}'lo.1IOJl}IiHoCTb и_iIll 1.I:J\IcI{eгIT{e кр\lга его л6_1цllостных
обяt:зlttttlос,гсt1.

5, Работник доУ iIсlIо_пьз_\,е,t, ttH(loprralцlJlo" c,l alJIT]_\,K) eN{\. ]{звL]сl tlol-t в ходс
выllоJitеrIIIri l,р),ловых обllзtlt-lгttlс-геt"т. д_rIr{ lI0,IYLlctlllrt l]ыI.оды lllIl] }iOнкурентIIых
ItреII}1\,щестts гIрII совершенllи lto\L\rcpticclt1.1x сде,tок.,-i_'llt себя и,rt1,1 lI},{ого jIиl(а" с ко1.оры\{
cBя ]il i { а _-tI1 LI] Iitя заи1-{.гересо }]i]l Iнос,гь рабо.гt l t l ка,

Возrlо;ttгтыс способы \,рег\ _IIц]оlJirIIi{rl : \-с l,а1IIоI]лсrI IIc пl,ra'tI-,l tiol]l Iорil.гLIвtIого
IIol]cjtelj}l,L запреI](ающ]l-х paбol Tt1,1tta\I 1]ii]IJliI}IIcнllc I,1jII] 1.1сгIо-.lь:jоtsattIие tJ JiиLlr{ьтх це-цях
ттнфсl1llIаttllli. сl,itljшей ип,t t,t:звесТtLol-t iJ сlJ)lз]I с t:jbTll0-1lIeiIrIc\I lP\-IoBt.tx обяr.]irrтltосrей.


