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Ile.rrb: co,].llaнI]e l1 исlто,цьзоl]аltlие орга}{I]зац1.1оIIгlо-пl]авоIзых \,{ехtul!{з\Iо1]. IIpaI]cTI]eHHo-

псr{хо,Iогll,tеской атл,rосферt,I. I]аПРаВлеI]ltьiх rilr,э(;фекrtIвн\,Iо профи"паt(,1,1,{к)I возNlо)r(нос,Iи

liopp_YlIц}I1.I в N4lilIOy << Кочr,бейскиii дс,tскиI:t ca.f irLIебlрltrшкlti,l" (дlt.,lее - lvtКДОУ),

З1l,,ц11.IlI:

. сllсТе\{tтгизация условиit. способствr,к)т]lIтх коl]руlIции в N4KДOY:

. резРаб()ткzi \,1е]]) HaIIpLlB"пeltHblx IIа обесttе.tеiтiiе про:]рачI{остIi дсt:lстtзттit оl,веl]ст}]енных

-r I.t ц }] .yc.l l о R 1,1ях к орр), I rц1{ о I] FI с, I:t с и,l Yi1 l I I,1 t,l :

. cOitepII]e}'clBoBal]l,{e NIc.1.o:(ol] обr,,tеtttt;т 1i 1]осt]1.1тaLIlи.яt дс'l ct:i lIРilВС'ГВСlII{Ы-\I }{OPN,IaNI.

составляtотлиNI осI{оR\,, -rIllLIHocTt,T. \,cTclli,tll Bclii против корр\-]lцrti,r:

о рitjjрабоl,кt1 I] внедренl{е орга}rllзацl.IонI{о - пpilBol]bix \{exat{I,I:]\{oi}. с}tиNlающих

t] о з N t о )It н о с,г ь к о рр уп l { l,i о н н ь lх ;1е t:i с гв rl iT .

. ccljtelic,i вLlе реаl-цИJацI]i{ llpllt] lрt}ttдL]}l I{ орга}{Iiзаций Hii j(ocI\iп к rтнфорпrаiции о фактах

кс)]]р\lIl{иI,t и Koppyпl\lтol-eн}Ibтx t|lartTopclB. t1 l,aк;lie на l1x СВОбОДТlОе ОСl]еЩеIIИе В

с }]c:lcT}].ix lTltc coBoli rl лтф о рпtаrltттт (с аl"i t N,lliДО )' ) "

ответственныйCpoHll
lt РOВ€;{еltil1I

Наименование мероприятия

1.Nlcl,r,l IlO pa:}l}II.1.tIlo пpltB0l}oI-I 0сII0l}ы Il uб.-t:tс,l,tt пр01,IIвOДеiiС't tlltll Iiol)I)\'lII(IIlI,

coBepIlIetIc.I.B01]ll}tIlL' ttrrjlJlоtзсlй рlбоr,t,l lltl ttl;cldltt;lilli,t lltie ltOpI)\,IlttII0I{IIbIx

II paBOt t ;1 р), tшelr ll ii

заведу,rотцrтлi

N4Iiдоу
l. ] .Ознаксl\II,1,гь с Ксlдексопl

шрофесс гто н a-пbtToti э] }IK}1 работниксl в

N4ltдоу

:]аведу}ощиr"I

\4Iiдоу,I}1}]tlpL

1.2. I"Iз,rаrrrlс прl]каза об 1,,гвер;t<леF]1,11I

с OcTit j]a апти Koppyt Lцион н oli ко t,I}Iс с l] Lt tI

п;]ана ;эаботы ltомllссии rra 20i7 гол. сl

]IазнаIIе}II]I{ -]rIца. отt]етствеtIного за

про фtr : r aK,r,LTK\r корр\,пцион H},Ix

правон ар\, tlтенrтй в lч{КЩОУ.

:завед,r,ющиiт

NlIiдоу2 разаt в го:I

1 . 3 . l) ltc с ltc1,1,peH 1.тс воr]росоr] 1,1 с} l о,п}l е t]],1,1

]i,llioIIt). (lr l с. IbC гв;,t в uб. tac t ll

l lро,гI{l]одсliстiзtтяt корр},trциrl на Общrlх

собран rтях l l]\,.ItOBo го ко-rIлеlt,гi]l]а.

завед\ющIIII
N4liдоуl] TcLIeH}le го:lа

1,4 L)знllксll\iJIеI]Llе paбoTttt,ttioB N{IillOY

с rl()l]\1а,гtI1]I{ыми док),\Iен,га]\1и IIо

al t { Til к 0 I] р \,tl т I и t,l t-t tt о T]i дс rl те,, I ы I о с TI,1

:Jавед\ }оUIиlI

Nlliдоу,
отвс,гсl,венные :за

rtрофи:tак,гик1,

в l]eLIcHlie го,i[а

1 .5. ir,lorrlLToi)I]]lг и:злtснетtиii

;1ericr BYto t I{c0,0 зi:lкон ода,ге,пьства в

о б,п rrc, г l L l t р от l,] в о.ilействrtя корр шI LIи 1,1

яI"Iварь
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1,6.Атrtt_ltt,tЗ jlеятельностl] рабо-lt{Lrliов
N4КДОУ. }la 1(о горь]х Boз.Io]tielIbI
обязLltIlIостт.l п() профl.,i.цак lI]Ke
корр,Vп l I 1.1 он Fi ых lI lTH ых rlра]]оrrар\.ш е lrrrй

2 раза в год з а I] ед,\,rоrц tlr:r N4ItДОУ

i.7,()r.ieT о реil,цизailllIl.] п-лаrтa} lIo
]lротиRолеIiствIiIо Koppyllr{I{и rз N4ItfiO).

f раза в год завед\rюrrlий ]VIКДОУ
отве,гстtsеII}{ые лrt tIa

1.8,Ос1 Ltlccl,B,цe}{I{c Kotl гро"пrI зi.l

соб-пIоjiе],{LIе\I :]акоllодilТе_цьс,гва рФ ]]

сфере I t ро,гIIj]одеIiствия корр\,] rци tr,

l l () cTorII{t{o

,Ji.lltc_l\ ttlшttй N4I\ДUУ .

о1,1зетсl]Rсi{IIыс за
профи,IilK t,ик)-

1 .9.ОбеспеL{eIIl1е системы прозрачнос I}l

lIри IIрlIнят]]}l решенrтй по кalдl]овыi\I
I]O]ll]Oci,Ii\I

пос,гоrIF{но
за}}еj{уIощIlil \4КЩОУ

\,1liдоу

2. }'1еРЫ lIo cOBeI)IIieIlcTI}oBlllIilto tllvllltl{rto}IlIpOB.lrlIrli }IliJ1O}. ,iц-Б,
l Iре;ц},п рtrн,,{ еII rl я it0рр}.пцIl II

-.l, U1', ilНllJllltllЯ llPt'BCPKll 
]

. [t)С Гrllrt'IrHr)C I Il П Ре_]С lilB,lrlC\ILI\ 1 l

]

гl]i_1)Ii,]tаII}{ilоN,I lIc]pcollajIbHыx дilннLlх lj i i]Oсl-ояг1I{о i зэвс. цl-tсlriulir NlкfiоУ

'.Itlы\ 
с]Jс]детttrй прlt IlocT\IlIJetiI.ilI |ia ] ]

l]itбutr rз \lli/[t lY. l ]

2.2. ОрганilзацIтя }I проведеllLiе
ттг{ lJ с tl, I il]l ll з ац l1 l{ NT\ Ht1I lIIп А_] IbH о го
i{Nl\iLцес гвil ]]о t1Ha]-r]и:з}, э(hd]еKT]iвноc I.]I

ljcгIо, I b,JOBaliIиrI.

нояорь
Ko\Ij]ccшrl по

I,iI{вентаризаlIиi,i

2"3. IillclBe.r{eнllc внvтреннего ltoнTpoIrl:

- О РГi]t l i j I'j аЦ ] l rI Пt.]']'l'lНLI rt ВОС 1]lI1-1lHFI 1.I КОl j :

- собjll(rj(еI{]]е lIPaB Всех \'LIac't.IILIKoB

образоl Ji1,1 e-ll bI tого процесса.

l I ОСТОЯIIFТО заве.i{\.IощIлй N4l{fi ОУ

],,1. \'crI-reгIrIe конlро,lя за
l Iедо п}.i tiе Ht t clt фактtlв неправо N,,Iep}ro го
RзIlilа}II{r{ ]letle)ltllbi,x средс1-1] с родtr ie.ltcir
( з z,tttcl гtт l ьтх II р едстав лlтелеI:I) в N{Kfl О }.

llостояI{I{о
заlJеj().}оший

N4кдоу

2.5. Органtт:зацttя стtс,lсNIil-гиL]ескоl.о

конгl]о.lя за I]ыпо.IЕIеI.Iие\I

закоll0_Ili t еiьс гвLI о прот]j l]oдeI:IcTlJ1.111

Koppv]lL{I.r]-, в N4Kl(o}i прlт Ol]гa]I]{:Jtlllt.ll.I

рабо t,T,l гlо вопросаN{ охратIы i.lr}-j{|t

llOc гоrIIIIlо :JаIjеJ{\I}ошltй \Ittfi ОУ

2.6. ]'ttзrIецегitте rтнфорN{ац1.1LI

itнTlI1iol]p),l I циоIJной Tel,{al I.Itie

офттilttli,ltt,TloNr caliTc N4ltflО}/ .

(,lcll.t;L\ в \[li,'(U\':

1Iо

на
],l на l l ос,l]ояti FIt) заt]ед)l1ощl,й N4lifl ОУ



. 1(оIl}.iя -тI{цеII:зиl1 на п.раlзо веденIlя

0бра,]о]]aiтеJl bHoIi J{еяте"|lьностIIl
. сви_lе,i]е_цьство о госу-дарствеtтттоt:t

ll}iKp е j{ I{,гil1] l] и.
о ilс7j:iI.1}t рабо,гtт:
. Ilорядоt(коNIlljlекто]]аt{l{rt

NI\l} i t1 цI{] ia_r Iьных образо ватеIь гl I)TX

t,.tрс;кде гl lTli.

2.7. Осr,ществJенис экспсl]тl,tзы litlгtоб tT

о б р arrle н TTT:I гр ажда l,{. п о cl-\r ] I аIощL] х LIcp e:J

с 1.1 стс,\1 1,{ обrriеt,сl по"ц ьзоваtl ll я ( по чr о в ыii.
.],IIеKT1]oI-I tlT,tli алреса, теrrефон) на

деЙствlllt (бс,здсЙствия) зttве.ц1,IощеIо и

со,гр\IдIll]ков NllilJOY с тс)LIки зренI]rl

IIA,-t1.1 llI,I я сtlелсrттлil о (laKтax ttор;)\/гIцl]ll l]

оргtll'тl] ]ilцl.]l l ijx 1lровеl]ки

llO j\,Iepe

l lосl,\/п_цеLl1.1я

з а tJ ед_yюu l и iT N4I{/{OY

0l,BeTcTBeI IIIьiе "iIица.
LпIеF{ы ко\{tlссии

2.tl. Пllоведеtтtте оценкtl до_т)ttI{остt,]ых

обязанlтсlс гсti ltе.цагогI]ческих

рабо,гттtтttоtз. испо_rlненLlс которых в

тtаибо_,lьшеt"т пIере tlолl]еl]iiiено pI{cK\.

корр), l l tlr.loH I{ })Ix гI]]оrIв jIеFI l{l'I.

I] TeLleHrIe года
]JBe.l\ юший \ll{ЛОУ .

(),1,I]етст,}зеi Ii]ые JI иrIа,

Ko]\{I.iccиrt

2.9. Прове;iенис гl])/]lповых т.t сlбrr{их

]]од}I]е. Ibcl(Iтx собраrrий с це_rIьIо

})азъясI]еFтlтrI IIоJlитт{ки Мltf,О)' в

(),1,I{0U]сI] иi l KoppYl I r]rIи.

1 раз tз год
зi.ltsед,чющиЁl N4lifl ОУ,

от}]е,гс,гвеI{Fl LIe лицаl,

восгl ti,гilтс-п[1

2. 1 0. 11ровсденI.iе оILIётоI] завеil\lощег,о
N4iiД{О \' l rере.ц роди,l,е,цяп{1.I

1]t] с lTlI1-1tl"{ l l rTrtoB ( I lo пе.tите_цьск l.тй coBer, )

1 ра:з в год з а t]e j(\,rorцlI 11 lVlКЩОУ

2. 1 1. l]Lгсl l]\.KT]]t]}]I)Ic coBellIiiFIltrl

1эаботтt;tког] N4Iii]{OY кКоррr.пцllя и
о l,Be,],cT Be1-1 F]ост}, :]а коpp\r] l т{IIоIt tlьIе

JСЯIН lJrL,)

в ,l cLIeHI,te l,одtl :] l1B едv}о I ци т.1 \4ttдЩ О У

3. \,lеlrы IIо пl)1lI}oBo}l), llpocBeIlцetlilI0 ll IIoIJыItlctIIII0 1llllllKOppуlIIцlloltHoil
I{o\IIIc'l'e}ITI{oc,I,I{ с0l,р\IдI{IItt0I}, Bo{jtItl,|,:lH}IttKoB N,lItДОУ II rlx родIIL,е.itсl]l

3. 1 . l Iровеленпе \.1ероприя,Iиir tto

г]]а)к,ца] tской lT правовоri сознатсJlьIIости
riNlol:l выбо1l> с _liсть\Iи Ll взрос-IыNII]

lJ i,eLIеT{]Te I,о.цai l]оспитltl-е,rIи грVI]il.

спецll a,il I,Iсты

З.2, lJзl отсlв. IеIIис, Ila\lrt,0,0ii,ilJя

родиr,с,tеit <<Этсl Ba;tcTTo зrтатьIlt в теLlение го,Ilit
о-г}Jе,l ствеtItlые за

tIрофилактик1,



j.З. l]аседltние 1lсltlе..Iи,геJIьсt(оl,о совета
по lIро1,I4вo.{еliств]lю Kopp\.ll lчтLr т]

rvltдо\,
Li]]г\,ст

о1,1]е,гс,гвеI{Iтыс :]а

гцэо ф и,irакт икr,

j .4.Рабоr,а с педагогаi\{и : ttlэ\.I,_rT,rt:i

с,lо.ц i<ФорrtирсlвL]Il}lе

LiH гиt(оi]1]\.пцт,tонноI1 и Hpавc гI]енно-

ltpaBoBilii }ivJы \iры))
IJюIIь

заведr.кlll1llt1

N,,Iti/{o}, .

оТВе l'C'l'I]CHIIIJIe За

l l роф IJ,laKTI,iK\,

,l. (iбесrlс'IсItIIе дOсt},lIil po;IIITe. IrI}I (з:ti;оt;ttr,r*r r,lraдa,r,rtlзttте.lllлl) ,a rrrr,lrulrr*,*rп u

ДСrI-ГеЛьI I ОcTlr N{ КДО }', r,cL,atl о влсн IIе обlra,l ll tll"l сlirIз tl

4. 1 . Игrфор\IированLlе родrtтеrrей
( зако I i т l blx l lредста]]lrтелеr:t) о п рав и,lalх

1Iprlei\Ii] в N,{l()Y
IIос,гоr]llt{о заtjе,ll},l отцItil N4ltfi о У

4.2, I lpil всдение с]){iего,IIного оп роса
1lо,l{итс, teii воспи I,анников N{К7ЩОУ с

llеjlыо ()I Iре.:(с,"1ения с,гепс1]Iл их

),дов j l е l,tlo1]cFi Il ocTLt работоli N1 ltДО}'.
tiail I L,с1,1 j о NI п]]едо стi1]].]lяеN,I ых
образоl]tlте.гI ьIIIJх ),с,rr)Iг.

N,Iаи t]ocllI,il,al еJи

-}.3. ()бссIrerIcll].lе Hit'lLit{ия в N4ltДо)r
\,гоJ I ко]] t t отрсби t е,rя обра:зоr]а i,е_цы{ I)l х

}'с,l !,I, с I(е.цыо ос}.щесl]вленrlrl

IIpo:]i]a(Il Ioli деяt,lеrьности N{I{/{OY

lIос,гоян IiO з iiBc:I\.K) iлtt Ёi N,{Itf, о У

-|. -1. О б с с r l е LI cT]}I е ф yтткцттil Hlil] о в а ti LT r{

сайi а \,lliДО}l в coo,I,ReTcl,t]]{I.{ с

l locT,a t t clB"lt е Il }.1 е \I Правттте,:t ьcTBit Р Ф от

1 0.07.20 1 jr, ЛЪ582 кОб 1,тrзер)tiденl,tLi

l lilaBlт,r ]]il:jN Iеlrlc, i Iия lTа о фtтци а,тыто] I

с атiтс tl б раз tl ва t eJI)}ioli ор га1 ] l.t з Llцrt pl в

ri н (l о р r r а 11 тт 0 i-l l i о - те.lt е к оN,{\ I v I I и к ац ll сl t т т t cl tYt

се,гтт <<Ljtt,гср}Iе,l )) и обrtов_rеttиrт..,)) лjlя

]]a.]\ic tlie i t I{rI Hil Ll e]\I rt н ф орпtа цrtrт о

,i lеяте. l I) tl о ст,т N4Itl{OY, правлт_п пр иЕ-NIil

]l о с Ii Ii,гзI] tt i l ictl в _ t t чб-пиlIтlо го доклt,lдi1

Jа}зед\-l оuIего. rr н t|lорr,тацлтtт об

ос\llцес-гR;l eI{I]ll }1 ер по IIрот}.Iводеtiс t,B ll tc,l

ltopp\lll]IlI]i.

пос,rоrtt{ tTo
з ill]ед\.Iо п l l.rl'i t\lliЩо У

-{"5. l)азrrеlдсI,iие rta сайте \1]i/lO)'
c)lie 0,0, 1iI() 1,() п\,б_l l 1,IL] но 1-o от l{e,I,ii

завсjl\l]!)lцсt о об образовате,rIь|IоIi.

авг\Iсl, з 11llел\,1оlI{l.t ti \4iifi ОУ



]\Iеди цrl FIской и ф LIHaHcoB(.)-

х озяiiс l,rjен l t oIi деrгl,е,ilьнос,l,L{

()бесrtс,tеttl.,lс Iti1, IиLtиrl

),tlel a1 сообlценлrл"I

1tорр\-п ц}.rоIlных

рабсl I,1 г ir ttabr rr rЩОУ
()счltlсстtз.lIснlIе lкспертI{зьl жаlLоб l1

об ра l tlсн lTr"t гра)i.l{tlЕI. ll ос1,\lп |1l t)п]Liх LI е]]сз

сI{сl,е\t],I обlтlсгсl lIо_r]ьзоtsзiт}]rl (II(.)LT t uBt,I{i"

:э",telt1-Iэi.itItlbTli llдресi1, r,с_лефсlн ) tJat

действl l rl ( бездет:тств ll я ) рl,коrзодIl,геJсl"t Ij

сO,гр\lд]lикоll ДОУ с ,l,t]чки зрелtlirI

TIaJIi.]Ltl.trI свсдетtиti о фактах Kt]}-)p\-rl I(IIII I]

()ргi1I]]l,]ilци ]l их гl pORel]Ktl

чс jTol] t{и

в 7ЩО\' ЖrlltTlt_ia

о coBel]ijlcI{|Ill

rrpatB о I{apvt tтсtl t.t iт
Ilостоянно

lIOcTOrlI lIiO

(l..\]1 ,.:i;bt tt0 c0I}cpIIIcIIc,l,B0l}1lIlIlI0 \,lll):lt],ieitttrt l} Ile.IrIx lIред\-iIрtriiдсtIrIrl кOрl)),IIцItIr

6.1. ()Рr'аrIIl:]ilЦIlЯ ИrlфО1lllаlltltllltIOг(_} l}.J:lIl}I0;{Cl"IcTBItrt lJ цс"lrlх iIpc,llуIll)eritjlcIIIlrI
titrl)i)\,tIIlIlrt

I,1нфсl р.llачи oHEIoe взпиNlодеIiсl-I}ис

}.)\, ко j]о.цljте,l teir lJOY с подl]азде jI е I ] lIя l\1l]

t lp;tBOO_\ ]]aHиl,e. Ibнblx оргalт{оt_].

занIт\IеlоlI{ихсrl Bollpoca]lll
I IpoTl] ]J O,]{c ]"1cTl] Il rI ltоррупциil

6.2. CtlBcpшIcIlc,|,BOts:illIte 0l)l 1ll{ll]aцltlI дсrl l c.lbHOc l ll _{ОУ
tIо l) :l j \i с цl е li I t I0 I,,0 с \,j iil I) c-l-r] с н I I ых з ll It:l ] () в

(Jбес гt е, l cTi tl е clIcTe \1 атиLIr-с ког() KotIT}]o, I rI

зit i]ы ll ()..] I Ictl}.l еi\r

] ос\,ла]]с,г1:]е Ii }I ых KotiTpaK,I,o в

IiotTrporl, за ite,rIeBLlM LтсгlоJIьзо}JI]II},lе\1

бюд;ке r,iтых cl]cjlc l j] в соотiJе,гствI] l.,l с

го с \,,ца l) с г ]] с HIl ы}{lI KoHTpilкl,i1\I I.,1

6.3. i)еl,"ц:r}IеIl-гtl цll rl ttсIIол lrз() tj il tt j l rI l l,\l \,шестlJ:l Il ресурсов ДОУ
()ргаtгLизltItI{я сi{стеN,IатическоI о Kolt.l1]O;lrl

:Jlt T]t,IIlo,rlFtcFII'Ier\I atK'I]oB I]bТlloJIHe]lI{Ы)i

]rабо,I гLо li1]oBe.]leHLI]о реN{оrr,га rl !O)i
ОРГаtti,t'заr1I,1я liон,l,ро_lя. Il TONI LItr{с_гlс lI

об i l It,c,t rtетl но I-o. з11 1.1c I1o. I ь:]о tsiitlIлс\l 1.I

Iiос,I]ояi{IIо

гlос,гояI]tt0

llос,г(JянI{о

-1,6..,\к r iiвt,lзаl{IIя работь] по оргаtIrI:з,iцIJli
()ргtlнOt] са\Iо\,прав.llсiIиrI. ])flбtlтlr
lТопе.trtте,ltьского colзe t it.

обеспе,IllвiLtоtilсго tlбщес IBcHtlo-
],ос\r.]IарстlзеtтньтI]1 xapaк,lep \lllpi,iB_.Iet{]1rI.

об: taf аl о Ir(rtti KON,lll. teкco\I

vl IpaB_i leIILIеcKt.Ix поjt гlомtо,t l.tй

в icLIeHиe 1,().i(ll

5. CoBepшrcIIcl-tsOt}ltIlttc ]lc;,i,t,c.:tt,tlOcTII c01-1)\,,{tltllttlB l()y

з itB ед\,1о 1.I IlTit t\,IК/lO }r

з al] ел),rотд иti N4Ii{OY

з.1 Be.r (\.I t]lд tlt1 \,11iДО У

з ав е_1\,к)] I]иtl i\,1 ttЩоУ

Iтос,гояIl I{o з а}]сд\,Iс) Ii ( l r li N,IiiДОУ

за Be_lvl ощIl ir N4ltЩOY

з tlв e.l l\.rolдli йl N,II{/{C)Y

з д}] e.i (\,tощ rl t:r N{ltДо УIlос,гоян l{O



рtlсходовL1I II'Ie:\I JеНеiliных сРеДс,гв в

До},', 1.1l\{_\,i цсс гва. фи тlалt сово-
х о з rI Ii с,г в с } I 1] oli д е ят L._-Iьн о с.гьlо fi ( ) \r. в
1,olI lIlIс-цс-:

- зilкоtII{ос,гIт форN{ироваI{ия I{

расхо,r{овaltlLтя в}{ебIод;ltе l.ных средс1 в ] truc гоянtlо
в часl I.1 ро.l(I,ттt-_цьскол'l п"IIатьi:

- распl]aJIе, Iei{ liя l}ътп, IaT с гт1 NI\-;I иi]\.l о ll la гt)

харакl t]pa рабоr-нrткашr dOy FIl1 засе]аIJIIт1

1(о \IIIс с iT 1.1 по Yс таноВ,цению Hit.l {б а tз c-ltt


