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Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию антикоррупционной
политики в ЩОУ

1.Общlrе положения
1.1. В своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- законодательными и нормативныN{и доку},Iентаi\lи IIо противодействию коррупции;
- уставом и jIокальными правовыми актами fiОУ;
- настоящиьти функциональными обязанностяN,Iи;

- Правилами внутреннего трудового распорядка.
1.2. Ответственньтй за реализацию антикоррупционной политики должен знать:
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
- используемые в политике понятия и опредеjrения;
- основные принципы антикорр},пционной дея,IеJьности flOY;
- область приN,Iенения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- перечень реацизуеIчlых организацией антикоррупционньж мероприятий, стандартов и процедур и
порядок их выполнения (применения);
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения из\{енений в антtткоррупционн}то политику организации.
2. Функчrrональные обязанностrr
Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ЩОУ:
- осуlцествляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной
политики, ежегодно представляет заведуюIцеN,Iу ЩОУ соответствующий отчет, вносит в

антикоррупционную политику изменения и дополнения;
- выявляет и }rстраняет причины и условия, поро}кдаlощие коррупцию;
- вырабатывает оптимuLтьные ]\,lеханизNIы защитьi от проникновения коррупции в детский сад ,

снижениlо в ней коррупционных рисков;
- создает единуrо систему мониторинга и инфорN,{ирования сотрудников по проблелrам коррупции;
- осушествляет антикоррупционнуlо пропаганду и воспитание;
- вносит предложения на рассмотрение Совета ЩОУ по совершенствованию деятельности в сфере
противодеЙствия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных
актов по вопросаN,{, относящимся к его коN,Iпетснции;

- участв)rет в разработке форм и методов осушествления антикоррупционноЙ деятельности и
контролир),е,г их реа-цизацию ;

- содеЙствl,ет работе по проведениIо ана,ттиза и экспертизы издаваемых администрацией ЩОУ
докуN,lентов нормативного характера по вопроса\,I tIротиводействия коррупции;
- содеЙствует внесению дополнениЙ в нор\{ативные правовые акты с учетом изпленениЙ

действующего законодательства;
- незаN{едJительно информирует завед}.ющего fiOY о случаJ{х склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений;
- незаN,rедлительно инфорп,rирует заведующего ДОУ о ставшей известной инфорп,тации о сл}rcIаях

совершенIiя коррупционных правонарушений др),гиlчIи работниками, контрагентами организации
или иныN{и лицаN{и:

- сообщает завед},Iощелrу ЩОУ о возN,{ожностII возникновения либо возникшем у работника
конфликте l.] нтересов.



- оказывает консультативн},ю поп,{ощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по
вопроса\I. связанным с применением на практике обrцих принципов служебного поведения
сотрудников. и других участников учебно-воспитательного процесса;
- ВЗаИ},IОДеЙСтвует с правоохранительными органаN,Iи по реализации N,{ер, направленных на
ПРеДУПРеЖДение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонар,yшениil.
з. Порядок.yведомления заведуюrчего Щоу о фактах обращения в целrIх склонения работников к
совершениIо коррупционньж правонарушений
1, Уведомление заведуюtцего ЩОУ о фактах обраtrlения в целях склонения работников к
совершениIо коррупционньж правонарушений (да-цее - уведомление) осуществляется письменно по
фОРме ПУТеN,I передачи его ответственному за реаllизацию антикоррупционной политики в ЩОУ
(далее - ответственный) или направления такого уведоNIления по почте.
2. Ответственньтй обязан незаN,Iедлительно уведоN,Iить заведуюlцего ЩОУ обо всех случаях
ОбРаШенtlя к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершениIо коррупционных
правонарушений.
з. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фаМИЛИЮ, имя, отчество, должность, п.{есто жите,,тьства и телефон лица, направившего
\rведоN,Iление;

- описанtlе обстоятельств, при которьн стало известно о случаях обращения к работнику в связи с
исполнением и\,I СЛl.жебных обязанностей каких-либо лиц в цепях склонения его к совершению
коррупционньIх правонарушений (дата, N,IecTo, вреN{я, другие условия);
- полробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить
работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физи.lеском (юрлrдrтческол,т) лице, склоняlоtцеNI к коррупционноN{у
правонар}rшению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционноN{у правонарушениIо, а также инфорп,rачию об
ОТКаЗе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведо1,Iления подлежат обязательной регистрации в специаLтьном журнале, который должен быть
прошит и пронyмерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. КОнфиденциа,rIьность полученных сведений обеспе.rивается заведуюrцилт ffОУ.
;l. ответстtsенносl,ь
4.1. За неисПолнение и-ци ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил
ВНУТРеННего трудового распорядка ЩОУ, иных локальньIх нор},{ативных актов, законных
распоряженllй заведуюrцего доу, функционашьных обязанностей, в том числе за неиспользование
предостав,'rенных прав, ответственный за реаrrизацию антикоррупционной политики в fiоу несет
дисциIr,rIинарнуЮ ответственность в порядке. определенноN{ трудовыN,I законодательствоI,I.
4.2 ответстiзенность за реализацию антикоррупционной политики в Щоу несет ответственность за
совершенные в процессе осуrцествления своей ]1еятельности правонарушения (в том tIисле за
ПриЧинение материа,тьного уrцерба ДОУ) в предеJах, определяе},Iых действчюrциьт
ад},1инистративным, трудовы^,{" уголовныNl и гра}кданскиN,{ законодательством РФ.
4.З.За виновное причинение образовательно}тv VLIрея{дению или участникам образовательного
ПРОЦеССа УЩерба в связи с исполнениелt (неиспо,rнением) своих функциональных обязанностей
ответсl,венный за реатrизацию антикорр),пционноli по.питики в ЩОУ несет NIатериaLцьную
отtsетственностЬ в порядке и пределаХ. установJенных трудовыМ или гражданским
з ак о н одате"тI ь ств о ]\,I.


