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Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной

работы и поведения работников в МКДОУ



Работа в Муниципально\{ казённоr,t дошкольном образовательном учреждении
_очубейский детский сад ( Чебурашка> Тару-пrовского района Республики Щагестан, безусловно,

2ебует добросовестности, честности, доброты в ее деятельности, что явJu{ется заJтогом нашего успеха,
Щействия и поведение каждого работника важны) есл}I стремиться добитъся хороших результатов
работы. Постоянное развитие нашей деятельностlт треб\,ет от всех нас слаженности действий, и
именно поэтоN{}/ установление обrцих принципов I] ценностей особенно необходи\,rо, НастояIцие
стандарты поtsедениJ{ воплоlцают в себе наши основные ценности и устанавливают обязате"цьные дJш
всех наших работников этиt{еские требования. яв,тяясь праIiтическим руководством к действию.

Стандар,rы поведения призваны установить кlючевые принципы, которьIми должны

р)ководствоваться наши работники,
Настояrцим мы делаеN{ первьтй шаг на п}.ти к п"laнo\IepнoMy внедрению програI\lNlы

соответствия и противодействия коррупции, и N,Iы or{irI_{ae\I от всех наших работников вст}rпленияна
этот путь,

1. Нашrr ценностII

Основ1, составляют три ведуцих принципа: добросовестность, прозрачность, развIrтие.

fiобросовестI{ость означает непрекlонное с_rlедованiте требованLIяNI закона и надJIежащее
выпо-r]нение обязательств, принимаеN,Iых обrцеством. Главная цель - обrцек1,.llьт}рные,
обще.lе:lовеческие, общегосlцарственные требования к деятелъности работника.
Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой
обязате"ltьно в соответствии с приN{ениN,IыNI законодательством, а так же иньD( сведений,

раскрывае\{ьIх в интересах. Вся деятельность Учреяtдения осуlцествляется в соответствии со
строго документированными процедураN,Iи, исполнения за надлежащиN.{ выпо,тнение\.{
,rребований закона и внутренних JIокЕLJIъньн tжтов.

2. Законность и противодействие коррупции
Приорrrетом в нilшей деятельности явлrIется строгое собшодение закона подзfжонньж

основой длrIактов, м}т{LIципаr]ьньтх правовьж актов, инстрlкций и т, д., которые служат
осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центрацьны},I ориентироN,{ при

деятельности и форьrировании стратегии его развития.
2.1. Общпе требоваrrrrя lt взillt}Iоделiствпrо с TpеTьIINIII jIIIцаý{lI

Важнейшей пrерой по поддержанию безlтlре.rной репу-тации Учрех<,ленllя яtsлrIется ответственное

и добросовестное вьIполнение обязатеJIъств, соб",лодеtitIе этических правип и HopN,I, что является

систеrцой определенньIх нраtsстtsенньD( стандартов поведениrI, обеспе.штвающей реашзацию ycTaBHbIx

видов деятельности Учреяlдения. Они не регламентир)тот частн}то жизнь работника. не ограничивают

его права и свободы, а лишь опредеJuIет нравственную сторону его деятельности, ,чстанавливает, четкие

этllческие норNIы служебного поведения.

Jhобые отношения для нас основывzIются на о,гкрыгосt]и, tIризнанIlи tsзаип,lнь]х интересов и
не\коснитеjIьнол,I следовании требованияп,t :]aкoнal. Ответственньй за организацию работы по

профилактике корр}цционньIх и иньIх правонар)шениli в N4КДОУ < Кочубейский детский сад <

Чебурашка> (лалее Учреждение) 1тrолномочен следI]ть за соблюдением всех требований, rrрtтп,rенимьD( к
взаимоде}"Iствиям с коллективом, потребите,цями.

2.2. OTHomellllя с поставщIIкаNIII.
ý цg,:tях обесtrе.rения интересов Учре;кдеrтrlя N,fы с особой тщательностью производиlr отбор

поставщиков тоI]ароts, работ и ),cjI),T. Прочедры такого отбора строго док}ъ{ентированы и
осlrlцеств"цrlются ответственньIN,{и должностньпи ,цLIцаN{и на основании принципов ра]р,Iности,
добросовестности, ответственности и надлежащей :заботливости.

Принцtлпиачьньй по.цод, которьй rtы исtIо,цьз}/е\,{ во взаиN{одействии с поставщикЕl\,Iи, -

размещение заказов и т.д. ос}тцествляется в поJIно\I соответствии с требованиями законодательства.

1.

2.

планировании



2.3. ОтношенIlrl с потребlrтеляNIII

Щобросовестное исполненИе обязате,lЬстВ Li постоянное у.ц}чшение KaLlecTBa усл)т,
1редоставляеп,tых Учреждением' являIотся нашшNILт г.]IавньIN{и приоритета-]чIи в отноIIIениях с детьil,Iи и

родителяl,,{и (законньшли представите.ltялtи), Щеяте;rьность Учреrrцения направлена на реfu,Iизацию

ocHoBHbD( задач доtIолнительного образованIбI: на coxpaнeн}Ie и }крепJIение физического и психиLIеского

здоровьЯ детей; интеJLцекryаJIьное и личностНое развитие ка;'riцогО ребенка с у{етоМ его индивИДУа,ЦЬНЬD(

особенностейl оказание помоп{и семье в воспитанtirt -]етей И I\Iатериа,lьной поддержки, гарантированной

гос}царство}{;

В отношениrIх не доп}/скать использованrtе .-ttобьш неправо]\,{ерньпс способов пря\Iо иЛи косВенно

воздеliствовать на потребителей усг5т Учрехqценl.тя с це-]ью по.цчения иноЙ незаlсонноЙ tsЬгОды.

Не доilускать в Учрехqцении ллобые форп,rы корр}пцLIи и в своей деяте-цьности строго вьIполнять

требования законодательства и правовьIх актов о противоJелiствии корр}цции,

Не доп_чскать обеспечение .шобого рода привиJеглuL\{и, вру{ение подарков иньж пошошений в

любоri форп,rе, с цеJIьЮ понуждениrI их к вьIполнен}IIо tsозJIо)t енньж на нlтх фlнкuий, использования ими

своих по,тноrtо.мй.

Есллт работника, родителя (зшсонного представите"чя) и т.д, Учре;кдения прину){tДают лпобое

пря}Iое или кOсlз9нное требование о предоставЛеI]I4и переаIис,ценньIх незаконньD( tsьгод, он обязан

неза\,1едлите.ilьно }ъедоN,Iить об этол,t р}ководитеrLя УчрежденIбI дтя своевре\,{енного приN,{енения

необходимьгх мер по предотвраrцению незаконньIх действий и привлечению наруrrrителей к

oTI]eTcTBeHHoc],1.I.

2.1. NlomeHtll1,Iecкllя деяте.цьность

не допускать кмошенническ}то деятельность)), что означает ;rюбое делiствие rт-цlт бездеt"lствие,

вкцюаIаJI преilоставление заведомо ло;,liньD{ свсдений. которое заведоlIо или в сI]язи с грубой

HeocTopo}Kцocl btg tsводит в забл_уждение иjIи пытае,гся ввести в заб:ryждение как)lо-rлтбо сторону с

це,]ью по.цчения финансовой вьгоды или )тсlтонения от исполнениrI обязатеьСТВа

2.5. ЩеятелыIость с llспоJьзоl}ание]ш N,Iетодов IIрIIнрц{енIIя

Не допу,скать кЩеятельность с исполъзоI]дIlIlеN{ N{етодов l1рину}кдениrl), котораr{ о:]начает

нанесение 1.шерба или вредц или уIроз)r нанесения 1,тчерба иJIи вреда пря\,Iо или косвенно любой

стороне, или и\{у]цеству стороНы с цельЮ оказанrШ неправоN.lеРного tsлияния на деliствия таlсой стороны.

Щеяте"чьносlь с испоJIьЗоВанИе]ч{ IчIеТОДОв принужденIrI - это ПОТеНЦИtt!Тьные и.1I,I фактические

противоправные действия, такие как телесное повре)цение или похищение, нанесение вреда имуцеству

Iiли законньI}l интересаN,I с целью Пол)л{ения неправоN{ерного преим}тцества или )]стlонения от

и сltолнения обязательства.

2.6. Щеяте.rIыtOсть ltil oc}Ioвe сговорir

не лоllyскать кщеяте,пьность на основе cl,oBopa), которая о:]начает деiiствlтя на основе

соглашениrr \rе}ццу дв}ъ,ш или более сторона\,{и с це_lIыо дос,IюкенIбI не:законной цеJIи, вIсцIочая оказание

ненадтежащего вjIиянIбI на действия дрlтой стороны
2.7. ОбструlсчllонIIая дсrIтельность

не допускается нах,rеренное }тIичтожение докр{ентации, фа,тьсификачlтя" изменение или

сокрьпие докi]jзателЬств длJI расследования и-rтLI сот]ершение ложньD( заявлений с целью создать

с)тцественные преllrlтствиrl дтя рассrедоI]ания. rlроводиN{ого Коrrиссией по этике и с:tуlкебного

поведен}lя работников Учреждения. TaK;lte не доп)iскаегся деятельность с исllользование},I методов

прин)ъiдения на основе сговора иlили }трозы, пресJIедование или загwивание -lrrобоli из сгорон с целью

не позвоjIить еiл сообшцтть об известньж ей фактах, иN{еющи}i отношение к тому или иноN,{у факту

корр}тrционньtх действий расследованию, совершае\Iые с rlелью созданшI суцественньн препягствий

для расследовtlния.
3. ОбрашеiIIlс с пол:lркаN{Ir

Наш tiо,цход к гtодаркаN,{, ;IьготаN{ II иньпI Bbll,oj{aN{ основан на трех принцлIпах: закОннОС'rИ,

oTI]e,IcTBeHHocl [1 и \ъ{естностI{.



Предоставление или пол}чение подарка (вьгоlы) доryстиN,Iо, только если это не влечет ДТя

.ryчателя возникновения каких-:пtбо обязагностейt 11 не яв,.IJIется ус.]Iовием вьшолнениrI пол}чателем

;аких-либо действий. Предоставление или по"II\f,Iение подарка (привилегии) не доляtно вьIнУхlцатЬ

работников теN.{ иjIи иныN{ образошr cKpbIBaTb это от р\ководI{телей и лрlтих рабОтниКОВ,

3.1. Общlrе требованltя к обрirщению с подаркаN{lI

N4ы опрелеляеN{ подарки (вьгодьт) как ,rюбос безвозltездное предоставление какоЙ-,цибо ВеIrIи В

связи с ос}тrlествлениелr Учре)IйениеN,I своей деяте.lьнос I tI.

Рабо,гникап,r У.rрежления строго запрещается прL{ни}Iать подарки (вьгодьI). если Это N{оЖеТ

незаконно пряN{о и:rи косвенно повлиять на ос}]цеств"-Iение работниками своей ДеЯТелЬносТИ ИIIИ

повлечь дJя }Itlx возникновение дополнитеjIьньtх обязате-тьств.

fiозво.пяетсrl прини},1ать подарки незнаLIите-lьноl"I стоиl\{ости или иr\,IеlопIие искlrюЧИТеЛЬНО

сих{волtтческое значенtIе.

3.1.1, В Учреяlдениtl запрещается принилIать с"r]ед\,Iощt{е вLlды подарков (вьгол), предостав.lение

KoTopbDi llpmro или косвенно связано с закrIючен}lеl\,I. I,IспоJнение\I

Обществоr,т договоров и осу-Iцествлением ипt l.tной предпринипцательскоЙ деятельнОСтИ:

З.1.2. fiеньги: нациLшые средства, денежные переводы, денел(ные средства, переLIисJuIеN{ые на

cLIeT,a работнtтков Учре,кдения или ш( родстRеннI{ков. предоставляеN,Iые )казанньLм лицаМ

беспроценr:ные зйпtы (rлли зайr,tьт с зани}ltеIII]ьпI рirз\Iеро\{ процеt;тов). завьтшенные (ЯВНО

Hecopa]\,{epHT,te действительной стоимости) вьIIшIаты за работьт (услlти), вьшолняемые работникО]lt ПО

тр)цовоN,{ч договору и в пределах должностной инструкцrtи:

В с.щ-tае возникновения:лобьж сомнений относите.]ьно доп},сти}Iости приIuIтия того или инОгО

подарка, рабоr,ник обязан сообrцитъ об этоп,t cвoe}Iv р}ководителю и следовать его }каЗания\4.

JIrобое нар-цпение требований, изложенньх tsьIше, явлrIется дисциплинарньL\{ прост}aгIкОNl и

влечет IlриlтеI{ение соответств)/юшIих N,{ер о,гветствет{нос,гI{. вкrIIочая )ъольнение работrrика, Работник

так же обязан по"]ностью возN,Iестить убьтткrт. tsознLiкшие в резульlаге совершенного ИМ

правонарупенлш.
4. Недоl ry-пrelrl t с коrlф.IIIкта IIнтересов

N4ы tiрик,тадьIваеil.,I все уси_цш{, rIтобы в сtзоей деятельности )л{итьIвать интересы кalкдого

работнtrка. Развитие потенци&ца наших сотр}дников яRляе,гся кцrочевой задачей руководства. ВЗаПtен мы

оiкидаеNI от рабоl,ников сознате-цьного следованлtrl иFIтересаN{ Общества. N4ы стрел,tиNIся не допустить

конф_liикrа интересов - поло)tiения, в KoTopoN{ лиLlньIе интересь] работнтiка противоречили бы интересi}м

Общества.

Во избе;канtте конф,rикта интересов, рабсlтнrтки Учреждения доJIжны вьIполнять след)тОщИе

требования' 
оuботник обязан }ъедоN{ить р)rководителя о вьIIlолнении иl\,1 работы по

сов]\{ести1еJtьсl,вY и.ltИ ос}тцеOгtsJrениИ иноЙ оlt.ltа.rиваеlпtоЙ деятельности: вьшоJIнение работы

(осl.rлествлеIIlIе деяте.rtьности) \,Iоiltе,г бьrrь загtрещеtIоi ts с,ц\чае есJtи такая допОлнитеJьная ЗаняlОСТЬ Не

Ilозволяет работникl,надлежаlциьt обраrзоrt исIIоJнять сволт сlбязанностI,I в УчреЖденИИ;

- работник вправе использовать ]I\пilllecTBo Учре;lцения (в To\,I амс-ltе оборудование)

ис}л'rючительно ts целях, связанньIх с вьпIоjlнениеr.r своей трlцовой ф)aпц"".
5. Конфиденцtlrlльность

РаботникаМ УчрехgIенИя запрещается сообшать третьи},{ лица},{ сведениr{, пол}rcIенные ими при

ос),]цествлен1.1tl cBoeIi деятельности, за иск]IlоLIен}lе\l с_цгIаев. когда Ta}ille свсден],IrI пуб-uи'гнО РаСКРьIтЫ

саNlи\{ Учрсiцlенttем.
Пере.лача инфорr.rации вн}"три Учреяценrr,iI ос}тцествляется в соотtsе,rствии с процедура\{И,

устаноtsленньпIи вн\тренниN{и доку\Iента\I


